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0Bتمهيد 

تم اقتراح المعايير الدولية لبرامج إزالة الألغام للأغراض الإنسانية لأوّل مرة من قبل فرق 
المعايير لكافة ، وتم تحديد  1996العمل في المؤتمر التقني الدولي في الدنمارك في تموز عام 

  جوانب أنشطة إزالة الألغام والتوصية بها والإتفاق على تعريف عالمي جديد لعملية "التطهير".
تم تطوير المعايير المقترحة في الدنمارك من قبل مجموعة تقودها الأمم  1996  وفي أواخر عام
وأصدرت  الإنسانية. المعايير الدولية لعمليات إزالة الألغام للأغراض   طورت  المتحدة، حيث

في آذار عام  (UNMAS) الطبعة الأولى من قبل دائرة الأمم المتحدة للأعمال المتعلقة بالألغام
1997.  

ومنذ ذلك الحين توسع نطاق هذه المعايير الأصلية لتشمل المكونات الأخرى للأعمال المتعلقة 
وقد أعُيد مارسات المعايير.  بالألغام ولكي تعكس التغييرات على الإجراءات التشغيلية والم

 .(IMAS)تطوير المعايير وأعيدت تسميتها إلى المعايير الدولية للأعمال المتعلقة بالألغام 

المسؤولية العامة لتمكين وتشجيع الإدارة الفعالة لبرامج الأعمال  (UN)الأمم المتحدة تتحمل
هي عبارة (UNMAS) لذلك فإن ايير. المتعلقة بالألغام، بما في ذلك التطوير والمحافظة على المع

الأعمال  عن مكتب ضمن الأمم المتحدة مسؤول عن تطوير وحماية المعايير الدولية لخدمات 
والتي أنشأت بمساعدة مركز جنيف الدولي لإزالة الألغام للأغراض (IMAS) المتعلقة بالألغام

   .)GICHD( الإنسانية

يتم إعداد ومراجعة وتنقيح المعايير الدولية للأعمال المتعلقة بالألغام من قبل لجان فني�ة ب�دعم  
ويمك��ن الحص��ول عل��ى أح��دث إص��دار  لك��ل م��ن المنظم��ات الدولي��ة الحكومي��ة وغي��ر الحكومي��ة. 

معي���������ار م���������ع المعلوم���������ات ع���������ن عم���������ل اللج���������ان الفني���������ة مع���������اً عل���������ى الموق���������ع 
Uhttp://www.mineactionstandards.orgU كم��ا ت��تم مراجع��ة المع��ايير الدولي��ة للأعم��ال .

بش��كل خ��اص ك��ل ث��لاث س��نوات عل��ى الأق��ل لض��مان تط��وير أس��س  IMAS المتعلق��ة بالألغ��ام
 .وممارسات الأعمال المتعلقة بالألغام و لإدراج التغييرات على القوانين والمتطلبات الدولية
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 مقدمة

الأعمال الأساسية لإدارة  وتوفير بيئة عمل آمنة من المبادئ إن حاجات الحد من المخاطر
، والمعايير الأساسية ل الدولية الحد الأدنى من المبادئ. وقد أنشات منظمة العمقة بالألغاملالمتع

وتطبق هذه المعايير على جميع فروع  .التي تنظم ظروف العمل والسلامة في مكان العمل
ما لم تستبعد تحديداً عمال المتعلقة بالالغام، ادي وفئات التوظيف، بما في ذلك الأالنشاط الاقتص

عمال المتعلقة بالألغام عن المتطلبات القانونية، فإن الأ من التشريع الوطني. وبغض النظر
 على جميع المستويات. المدراءتفرض ضرورة أخلاقية وواجب الاهتمام من قبل 

. فالقول ما يتعلق بالأعمال المتعلقة بالألغام معنى المصطلح "آمن" في توضيحفمن الضروري 
بأن الوضع آمن لا يعني بالضرورة بأنه تمت إزالة جميع المخاطر. فهو فقط يفترض بأن تم 

محدد على أساس  المخاطر إلى مستوى "مقبول"، أي في مستوى تم قبوله في سياق الحد من
 .)51القيم الحالية للمجتمع. (انظر إلى دليل آيزو 

المتعلقة بالألغام لتحقيق بيئة عمل آمنة من خلال توفير الأعمال مدراء برامج ومشاريع يسعى 
فعالة والإشراف، من خلال تطوير ممارسات العمل التي تسهم في الحد من المخاطر، الدارة الإ

معدات حماية  وتوفير، وتوفير التدريب المناسب، هاتصميم بطبيعةالآمنة واختيار المعدات 
 والإناث. واقية لكل من العاملين الذكوروملابس فعالة شخصية 

 تقديم يمكن لا بالألغام، المتعلقة والأنشطة التشغيلية البيئات من واسعة مجموعة إلى وبالنظر
 وبالتالي، .الحالات جميع على تنطبق التي الأحكام أو المواصفات من وكاملة دقيقة مجموعة

 أن شأنها من إدارية وإجراءات إجراءات وضع بالألغام المتعلقة الأعمال منظمات علی ينبغي
 .المناسب الوقت وفي نظامية بطريقة وتقليلها وتقييمها المخاطر تحديد من تمکن

دارة أنظمة السلامة والصحة إلتطوير وتنفيذ  تقديم الارشاداتوالهدف من هذا المعيار هو 
تحدد  3-1 الفقرةثلاثة أجزاء:  تتكون منستخدام في الأعمال المتعلقة بالألغام. الوثيقة للإالمهنية 

 المتطلبات،تحدد  5-4 ؛ الفقرةوالمراجع والمصطلحات المستخدمة في المعيار ،نطاقال
ية إضافية وتوجيهات بشأن كيففصيلية مسؤوليات؛ وتقدم الملاحق معلومات تالمواصفات والو

 المعيار. تطبيق هذا
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 المتطلبات العامة  –السلامة والصحة المهنية 
  النطاق .1

تطوير وتنفيذ أنظمة السلامة والصحة المهنية بشأن  توجيهاتالالمواصفات ويقدم هذا المعيار 

ينبغي قراءة هذا المعيار مع المعايير التالية:  الألغام.الاعمال المتعلقة بلاستخدامها في 

10.20,10.30,10.40,10.50,10.60,10.70. 

في مواقع عمل إزالة سلامة والصحة المهنية لل اتمواصفات والتوجيهالوفر ي IMAS 10.20  )أ 

 ؛الألغام

 ات لمعدات الوقاية الشخصية؛مواصفات والتوجيهالوفر ي IMAS 10.30 )ب 

 ؛دعم الطبي لعمليات إزالة الألغاملل اتمواصفات والتوجيهالوفر ي IMAS 10.40 )ج 

 نقل والتعامل مع المتفجرات؛ن، وتخزيبشأن  اتمواصفات والتوجيهالوفر ي IMAS 10.50 )د 

 ؛ وبشأن الإبلاغ والتحقيق في حوادث إزالة الألغام توجيهات يوفر IMAS 10.60 )ه 

 الأعمال المتعلقة بالألغام.بشأن حماية البيئة خلال عمليات  توجيهات يوفر IMAS 10.70 )و 

 المراجع  .2

ق (أ) وهي وثائق مهمة يتم المراجع المعيارية مبينة في الملح هي عبارة عن لائحة من
 الإشارة إليها في هذا المعيار وتشكل جزءاً من أحكام هذا المعيار.

 والتعريفات والاختصارات ،المصطلحات .3
 لجميع كاملاً  مسردًا )IMAS 04.10( المعايير الدولية للأعمال المتعلقّة بالألغامقاموس  في ويرد

بالألغام  المتعلقة للأعمال الدولية المعايير سلسلة في المستخدمة المصطلحات والتعاريف
)IMAS(.  

)، تستعمل IMASوفي سلسلة المعايير الخاصة بالمعايير الدولية للأعمال المتعلقّة بالألغام (
الكلمات "يجب"، "ينبغي" و"يمكن" للدلالة على الدرجة المطلوبة للإمتثال. لا يتغير هذا 
الإستخدام مع تغير اللغة المستعملة في المعايير والمبادئ التوجيهية للمنظمة الدولية للمعايير 

)ISO:( 

لمتطلبات، والطرق، والمواصفات الواجب تطبيقها الإشارة إلى ل" يجب" لمة كتستخدم  ) أ
  .ن أجل التلاؤم مع المعيارم

 المفضلة؛ المواصفات أو الأساليب أو تُستخدم "ينبغي" للإشارة إلى المتطلبات ) ب
 ؛إلى الطريقة أو مجموعة الإجراءات الممكنة للإشارة "يمكن" تُستخدم ) ت
ما إلى جهة حكومية غالباً   (NMAA) مصطلح "السلطة الوطنية للأعمال المتعلقة بالألغام"يشير 
التي تتولى مسؤولية تنظيم  لجنة مشتركة بين الوزارات في الدولة المتضررة من الألغامتكون 

 وإدارة وتنسيق الأعمال المتعلقة بالألغام.
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قد يكون من الضروري والمناسب للأمم المتحدة أو أية  (NMAA) الألغامفي غياب السلطة الوطنية للأعمال المتعلقة بملاحظة:    
معترف بها أن تتولى بعض أو كل المسؤوليات وأن تؤدي بعض أو كل وظائف مركز الأعمال المتعلقة هيئة دولية أخرى 

 .(NMAA) الألغامالسلطة الوطنية للأعمال المتعلقة ب إلى حدّ ما أو  (MAC) الألغامب

أي منظمة (حكومية، أو غير حكومية أو هيئة تجارية) إلى  صاحب العمل"مصطلح "يشير 
فًا متعاقدًا رئيسيًا طروقد يكون صاحب العمل  ،تنفيذ مشاريع أو مهام إزالة الألغاممسؤولة عن 

 .أو مستشاراً أو وكيلاً ا متعاقدًا من الباطن أو طرفً 

"موظف" إلى الرجال والنساء الذين يعملون لدى صاحب عمل. وقد يشارك يشير مصطلح
 الموظفين في الأنشطة الإدارية، أو التشغيلية أو الدعم.

 مكونات نظام السلامة والصحة المهنية .4

  المتطلبات العامة 4.1

ية، وأصحاب العمل (حكوم )NMAA( على السلطة الوطنية للأعمال المتعلقة بالالغام يجب
السلامة والصحة المهنية. وينبغي أن تميز  التجارية) إنشاء أنظمة إدارة والهيئاتغير الحكومية و

صاحب بين التزامات وبين الالتزامات والمسؤوليات على المستوى الوطني، مثل هذه الأنظمة 
كما ) أ (انظر الملحق) R164و C155( مقترح في منظمة العمل الدوليةكما هو العمل والموظف 

 أدناه. مبينهو 

  الوطنيةالمسؤوليات  4.2

الأنظمة أو صدار لإ انظامً  )NMAA(السلطة الوطنية للأعمال المتعلقة بالألغام  تنشئينبغى أن 
أو إجراءات التشغيل الموحدة أو التوجيهات الأخرى  ، أو قواعد الممارساتللموافقة عليها

 ي بيئة العمل من أجل ما يلي:لمناسبة للسلامة والصحة المهنية فا
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تقديم المعلومات والمشورة، بطريقة مناسبة، لأصحاب العمل من أجل القضاء على 1B )أ 
 نها قدر الإمكان؛المخاطر أو الحد م

تنسيق الأنشطة المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية التي تتم ممارستها وطنياً، أو إقليمياً أو 2B )ب 
وممثليهم، ومن قبل  ومنظماتهمأصحاب العمل السلطات العامة ومحلياً، من قبل 

 الأشخاص أو الجهات المعنية الأخرى.

، المخاطر التي تهدد السلامة والصحةبحاث وتطويرها لتحديد والأالدراسات  إجراء3B )ج 
 وايجاد الوسائل اللازمة للتغلب عليها؛ و

مراجعة التشريعات المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية، من وقت لآخر، وبيئة العمل في 4B )د 
 ضوء الخبرات والتطورات في مجال التكنولوجيا.

وتنفيذ أنظمة إدارة تطوير  )NMAA( عمال المتعلقة بالألغاميقع على عاتق السلطة الوطنية للأ
حالة غياب للمعايير والتوجيهات الوطنية. وفي  حة المهنية والمحافظة عليها وفقًاالسلامة والص

والتوجيهات الوطنية المناسبة، ينبغي على السلطة الوطنية للأعمال المتعلقة بالألغام  معاييرال
)NMAA ( انظر الملحق أ، 18002 ةسلسلة نظام إدارة السلامة والصحة المهنياستخدام)

 كمرجع. )ب(نظام إدارة السلامة والصحة المهنية مرفق في الملحق ). ملخص 3الملاحظة 

  مسؤوليات أصحاب العمل 4.3

 ينبغي على أصحاب العمل القيام بما يلي:

العمل  اتات آمنة وصيانتها، واعتماد ممارسات وإجراءوآلات ومعدّ  توفير أماكن عمل )أ 
 الآمنة من أجل إزالة المخاطر أو الحد منها قدر الإمكان؛

 توفير الاشراف والتدريب الكافيين (التطوير والتدريب الإنعاشي عند اللزوم)؛ )ب 

ف أية دون تحميل الموظّ من ، المناسبةتوفير معدات الوقاية الشخصية والملابس الواقية  )ج 
 كلفة؛

دون  من الطبي الطارئ في حال وقوع حوادث،توفير الرعاية الصحية المناسبة والدعم  )د 
 تحميل الموظف أي كلفة؛

تاحة المعلومات والمشورة المناسبة وذلك وفقاً للممارسة توفير مندوبين ولجان مع إ )ه 
ئل السلامة والصحة الوطنية، وتعيين المندوبين واللجان لتمثيل آراء الموظفين في مسا

 المهنية؛

السلامة، حسب الحاجة في إجراءات التشغيل الشروع بكتابة سياسات وإجراءات  )و 
 شعار جميع الموظفين بلغة أو وسيلة سهلة الفهم؛الموحدة، وتقديم هذه المعلومات لإ

تنفيذ المعايير المطبقة أنظمة السلامة والصحة المهنية وإجراء مراجعات التحقق من  )ز 
 منتظمة من وقت لآخر؛
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ضرورية بالنسبة للسلطة الوطنية للأعمال إعداد سجلات السلامة وإدامتها والتي تعتبر  )ح 
المتعلقة بالألغام أو الهيئات، بما في ذلك سجلات الحوادث والأحداث التي يجب الإبلاغ 

 عنها؛ و

 من الوفاة، والعجز والإصابة.ضمان وجود تأمين مناسب يغطي جميع الموظفين  )ط 

تطوير وتنفيذ وصيانة أنظمة بالعمل)  أصحابمنظمات إزالة الألغام (بصفتهم ينبغي أن تقوم 
في ووفقا للمعايير والمبادئ التوجيهية الوطنية. السلامة والصحة المهنية إدارة أنظمة وخطط 

 يمكن أن تستخدم، للسلامة والصحة المهنية ملائمةوطنية  مبادئ توجيهيةوغياب معايير حالة 
) 3ملاحظة ال، أ (انظر الملحق سلسلة نظام إدارة السلامة والصحة المهنيةمنظمات إزالة الألغام 

نظام إدارة السلامة والصحة المهنية ملخص  النظم والخطط المناسبة. في وضعلمساعدتهم 
 مرفق في الملحق ب كمرجع.

صاحب ل أن يتحمّ ، يجب هيئاتأو  للأعمال المتعلقة بالألغام حالة عدم وجود سلطة وطنيةفي 
 على سبيل التعداد لا الحصر: ما يليالعمل مسؤوليات إضافية. وتشمل 

ها وتحديثبهم خاصة وإجراءات تشغيل موحدة  ومدونات سلوكإصدار قوانين عمل  )أ 
 للسلامة والصحة المهنية؛ وأحكام أخرى مناسبة، وإدامتها

 و لضمان اتساق المعايير؛ نفسه التعاون مع الموظفين الآخرين في البلد )ب 

ة الوطنية للأعمال المتعلقة بالألغام، مع خلال إنشاء السلطفي مساعدة البلد المضيف،  )ج 
المساعدة في صياغة القوانين وقواعد السلوك الوطنية المتعلقة بالسلامة والصحة 

 المهنية.

  مسؤوليات الموظفين 4.4

بأن  )R164و  C155(في معاهدات السلامة والصحة المهنية  العمل الدوليةتعترف منظمة 
بالسلامة والصحة المهنية. ينبغي على الموظفين القيام  يتعلقما  في محددةالتزامات  للموظفين
 بما يلي:

            أعمالهم يتأثروا بسلامتهم وذلك من الأشخاص الآخرين الذين قد العناية المناسبة ب )أ 
 أو السهو في العمل؛

 تهم؛سلامو همسلوكل المحددةلتعليمات لالامتثال  )ب 

وعدم  وصحيح، مناسباستخدام أجهزة السلامة ومعدات الوقاية الشخصية بشكل  )ج 
 تعطيلها؛ و

 ابلاغ المسؤول المباشر عن أي وضع يعتقد أنه يشكل خطراً ولا يمكنه تصحيحه بنفسه. )د 
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 الملحق أ
 (معياري)
 المراجع

 ولا تنطبق أي من ا من أحكامه.وتشكل الوثائق التالية، المشار إليها في نص هذا المعيار، جزءً 
ومع ذلك، تشجّع  هذه المنشورات على للمراجع المؤرخة والتعديلات اللاحقة والتنقيحات.

الأطراف في الاتفاقات القائمة على هذا الجزء من المعيار على التحقيق في إمكانية تطبيق 
المؤرخة، فتنطبق آخر أحدث طبعات الوثائق المعيارية المبينة أدناه.  أمّا بالنسبة للمراجع غير 

زو) الأيطبعة من الوثيقة المعيارية المشار إليها. ويحتفظ أعضاء المنظمة الدولية للمعايير (
للمعايير الصالحة  ةالأوروبيالمعايير يزو أو ) بسجلات الأIEC( الدولية الكهروتقنية للجنةاو

 حاليًّا:

 لمتعلقة بالألغام؛قاموس مصطلحات، تعريفات واختصارات الأعمال ا IMAS 04.10 .أ 

 السلامة في مواقع عمل إزالة الألغام؛ –السلامة والصحة المهنية  IMAS 10.20 .ب 

 ؛معدات الوقاية الشخصية –السلامة والصحة المهنية  IMAS 10.30 .ج 

 ؛الدعم الطبي لعمليات إزالة الألغام –السلامة والصحة المهنية  IMAS 10.40 .د 

 ؛تخزين، ونقل والتعامل مع المتفجرات –السلامة والصحة المهنية  IMAS 10.50 .ه 

 ؛إعداد التقارير/ التحقيق في حوادث إزالة الألغام –السلامة والصحة المهنية  IMAS 10.60 .و 

 ؛حماية البيئة –السلامة والصحة المهنية  IMAS 10.70 .ز 

 مبادئ توجيهية لإدراجها في المعايير؛ –)، جوتنب السلامة ISO 51دليل المنظمة الدولية للمقاييس (  .ح 

 )؛1981)، معاهدة الصحة والسلامة المهنية(C155معاهدة منظمة العمل الدولية ( .ط 

 )؛1981)، معاهدة أنظمة إدارة الصحة والسلامة المهنية(R164معاهدة منظمة العمل الدولية ( .ي 

 المواصفات؛ و –) OHSAS 18001:1999( أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية .ك 

أنظمة إدارة مبادئ توجيهية لتنفيذ  –) OHSAS 18001:1999( أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية .ل 
 .18001 السلامة والصحة المهنية

مركز جنيف الدولي لإزالة الألغام للأغراض الإنسانية  يحتفظأحدث نسخة/طبعة من هذه المراجع،  استخدامينبغي 
)GICHD طبعة من معايير نسخةويحتفظ بسجل لأحدث  .جميع المراجع المستخدمة في هذا المعيارمن ) على نسخ/

مركز جنيف الدولي لإزالة الألغام للأغراض  ، وتحفظ الأدلة والمراجع من قبل)IMASالأعمال المتعلقة بالألغام (
 )IMAS( للأعمال المتعلقة بالألغام الإلكتروني للمعايير الدولية موقعالعلى  الإطلاع عليهاويمكن ، )GICHD(الإنسانية

)http://www.mineactionstandards.orgU/U.( وأرباب بالألغام المتعلقة بالأعمال المعنية الوطنية للسلطات وينبغي 
 .بالألغام المتعلقة الأعمال برامج بدء قبل نسخ على تحصل أن الأخرى المهتمة والمنظمات والهيئات العمل

 

يح��دد مف��اهيم "الخط��ر" و "الس��لامة" ويق��دم مب��ادئ  )ISO Guide 51دلي��ل المنظم��ة الدولي��ة للمق��اييس ( ملاحظة: 
ف�ي  المقدم�ةوتس�تخدم التع�اريف والإج�راءات توجيهية لاستخدام هذه المف�اهيم ف�ي وث�ائق الآي�زو الأخ�رى. 

المب�ادئ و للأعم�ال المتعلق�ة بالألغ�امف�ي سلس�لة المع�ايير الدولي�ة  الأخ�رى والمع�اييرهذا المعيار  الدليل في
 التوجيهية.

http://www.mineactionstandards.org/
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تس�عى إل�ى تعزي�ز حق�وق الإنس�ان  وه�يللأم�م المتح�دة، تابع�ة منظمة العمل الدولية هي وكال�ة متخصص�ة  ملاحظة: 
الأدن�ى م�ن  وتوصيات م�ن خ�لال وض�ع الح�د معاهداتشكل  علىالمعايير الدولية  وتقوم بصياغة والعمل.
ه�ي ص�ك ق�انوني، عن��دما  المعاه�دة، بم�ا ف�ي ذل�ك المع�ايير الأساس�ية الت�ي ت�نظم ظ�روف العم�ل. (الق�وانين
يمك��ن لل��دول ويص��بح ج��زءا م��ن التش��ريع ال��وطني؛ وتق��دم توص��ية التوجي��ه  ،ودول��ة عض��عليه��ا  تص��ادق

ت��ي ته��دف إل��ى إل��ى بع��ض المقترح��ات ال) تش��يران R164( وتوص��ية)C155معاه��دة () إتباع��ه.الأعض��اء 
'.... جمي��ع ف��روع النش��اط  عل��ىق ال��وثيقتين ي��تنطي��تم . العم��ل ف��ي بيئ��ةالص��حة والس��لامة المهني��ة تحس��ين 

الاقتصادي وعلى جميع فئات العمال. وفي هذا الص�دد، ف�إن مص�طلح "ف�روع النش�اط الاقتص�ادي" يغط�ي 
جميع الأنشطة التي تنطوي على استخدام العمال بما في ذلك م�وظفي القط�اع الع�ام. "مك�ان العم�ل" يغط�ي 

بس�بب عمله�م والت�ي ه�ي تح�ت  وا إل�ى مك�انذهبأو أن ي�فيه�ا  واكون�يأن العم�ال يحت�اج جميع الأماكن التي 
 العمل. صاحبمن قبل غير المباشرة السيطرة المباشرة أو 

م إرش�ادات عام�ة لتط�وير وتنفي�ذ تق�دالت�ي وث�ائق ال) م�ن OHSASالص�حة المهني�ة (والسلامة تقييم سلسلة  ملاحظة: 
والمص�ادقه  هنظم�ة يمك�ن تقييم�ه�ذه الأمث�ل أن معي�ار عل�ى  وتق�دم، الس�لامة والص�حة المهني�ة إدارة أنظمة
، والت�ي ت�م تطويره�ا م�ن قب�ل معه�د )18002و ( )18001أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية (. عليه

الآي��زو  ت��م اعتماده��ا م��ن قب��ل العدي��د م��ن البل��دان ف��ي حال��ة ع��دم وج��ود معي��ار ،)BSIالمع��ايير البريطاني��ة (
 لتط�وير المع�ايير الوطني�ةللأعمال المتعلقة بالألغام وفر التوجيهات المناسبة للسلطة الوطنية ي نهإالمناسب. 

 للأعمال المتعلقة بالألغام.
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 بالملحق 
 )إعلامي(

 18002ملخص أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية 

 لتنفيذ أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية) دئ التوجيهية(المبا

 عناصر نظام إدراة السلامة والصحة المهنية

5B.المنطلبات العامة  1ب 

 وأن نظ��ام إدارة الس��لامة والص��حة المهني��ة وإدامت��همنظم��ات الأعم��ال المتعلق��ة بالألغ��ام إنش��اء ينبغ��ي عل��ى 
وينبغ�ي أن يش�مل . )18001لامة والصحة المهني�ة (نظام إدارة السمن  4 في المادةمتطلبات اليتوافق مع جميع 

 بأدناه. هذا النظام العناصر المبينة

6B.سياسة السلامة والصحة المهنية .2ب 

 الموح��دةبش��كل واض��ح ف��ي إج��راءات التش��غيل سياس��ة الس��لامة والص��حة المهني��ة للمنظم��ة توثي��ق  ينبغ��ي
)SOPs ،(أن تك��ون مكتوب��ة باللغ��ة الرس��مية للدول��ة المض��يفة  وينبغ��يا. ا وخطيً��، ش��فويً به��ا م��وظفينالتعري��ف و

إع��داد أن ي��تم واللغ��ات الإقليمي��ة المش��تركة الأخ��رى المس��تخدمة م��ن قب��ل الم��وظفين. (عل��ى س��بيل المث��ال، ينبغ��ي 
أن ك�ل م�ن الباش�تون وال�داري. وق�د يك�ون م�ن المناس�ب بأفغانس�تان ف�ي بالألغ�ام  ةالمتعلق الأعمالسياسة برنامج 

اللغة المستخدمة من قبل المستش�ارين الفني�ين خ�لال المراح�ل الأول�ى وإدامتها بتطويرها التي سيتم  تكون الوثائق
 شفوياً.) الموظفين إعلامبالألغام، وفي هذه الحالة ينبغي  ةل المتعلقاعممن برنامج الأ

7B.التخطيط .3ب 

 ويتضمن ما يلي:التخطيط إنشاء سياسات وإجراءات تشغيل موحدة موثقة ومدامة ينبغي أن يشمل 

أن تش�مل إج�راءات التش�غيل الموح�دة إج�راءات  ينبغ�ي. (ه�ا ومراقبته�اوتقييم ،التخطيط لتحديد المخاطر )أ 
 المق�اولينوتعليمات العمل لجميع أنشطة الأعمال المتعلقة بالألغام ف�ي مك�ان العم�ل بم�ا ف�ي ذل�ك أنش�طة 

 .)؛منها حة الأمراض والوقايةأن تحتوي أيضا على إجراءات لمكاف وينبغي .زوار مكان العملو
 

مع��ايير  لتلبي��ةمنظم��ات إزال��ة الألغ��ام جاه��دة أن تس��عى  القانوني��ة والمتطلب��ات الأخ��رى. (ينبغ��يالأم��ور  )ب 
 ؛)بأفضل ممارسة المجال

 
الص��حة  تط��وير نظ��ام أه��دافبم��ا ف��ي ذل��ك بالأه��داف منظم��ات إزال��ة الألغ��ام  أن ته��تم الأه��داف. (ينبغ��ي )ج 

المتف�ق علي�ه عموم�ا أن  وب�الرغم م�ن أنوالح�وادث.  الأح�داثالح�د م�ن والسلامة المهنية بالإضافة إلى 
أن ، ينبغ�ي عم�ل إزال�ة الألغ�امموق�ع هو عنصر هام من عناصر الس�لامة ف�ي وإدامته الانضباط  ترسيخ
رص�ة للم�وظفين للمس�اهمة ت�وفر ف وأن ت�ديمها إذمنظمات إزالة الألغام إجراءات التش�غيل الموح�دة تنشأ 

 )؛ وفرص تحسين السلامة في مكان العملوفي تحديد المشاكل 
 

ينبغ�ي أ لأعم�ال المتعلق�ة بالألغ�ام، ف�ي الب�رامج تنمي�ة الق�درات برامج إدارة السلامة والصحة المهني�ة. ( )د 
 ).لدولة المضيفةومتطلبات اتوازن بين متطلبات المجتمع الدولي وراسة متأنية دالتخطيط  يشمل
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8B.التنفيذ والتشغيل .4ب 

 ينبغي أن يشمل التنفيذ والتشغيل إنشاء خطط وإجراءات موثقة ومدامة للأمور التالية:

ف�ي المسؤوليات لمسؤول السلامة تفصيل ، بما في ذلك تحديد وللسلامة والصحة المهنية الهيكل الإداري )أ 
لنق�ل ف�ي التخط�يط منظمات تنمية القدرات الوطني�ة ومش�اريع تنمي�ة الق�درات شمل تي أن ينبغلمنظمة. (ا

 )؛وقت مبكرفي  هذه المسؤوليات إلى الدولة المضيفة
 

السلامة والصحة شمل التدريب وإعادة التدريب الدوري على نظام إدارة تينبغي أن التدريب والتوعية. ( )ب 
س�لامتهم وص�حتهم، والمس�اعدة ف�ي الوقاي�ة م�ن  المحافظ�ة عل�ىومسؤوليات جميع الع�املين ف�ي  المهنية

الس�لامة والص�حة المهني�ة ش�مل أيض�ا تحدي�د ف�رص تحس�ين توينبغ�ي أن الحوادث والإسعافات الأولي�ة. 
مش�اريع تنمي�ة الق�درات الت�دريب الرس�مي للم�وظفين ف�ي المواعي�د م�ع  تشملينبغي أن والابلاغ عنها. و

 ثل ضباط السلامة وقادة الفرق)؛، مالسلامة والصحة المهنية إدارة مسؤولي
 

 ل؛التشاور والاتصا  )ج 
 

الس��لامة  نظ��ام لتنفي��ذتعليم��ات العم��ل و إج��راءات موثق��ة إج��راءات التش��غيل الموح��دة وينبغ��ي أن تش��ملالوث��ائق. ( )د 
س��لطة ال م��ن قب��ل المتطلب��ات المح��ددة الت��ي تلب��ي الإج��راءات اع��داد تق��ارير ع��ن يتض��من ه��ذاوالص��حة المهني��ة. و

 ؛)الهيئات عند اللزوموغيرها من  للأعمال المتعلقة بالألغام الوطنية
 

 ؛بيانات السلامة والصحة المهنية مراقبة وثائق )ه 
 

 الرقابة التشغيلية؛ و )و 
 

خط��ط  إع��داد تركي��ز خ��اص عل��ى إزال��ة الألغ��اممنظم��ات  ت��وليأن ينبغ��ي ( والاس��تجابة له��ا. الاس��تعداد للط��وارئ )ز 
 تأكي��دا عل��ى ش��ملتوينبغ��ي أن  .ةمنتظم��ال اختباراته��اعل��ى و، الألغ��ام إزال��ة عم��ل مواق��عف��ي  الاس��تجابة للط��وارئ

 .)الخطة المحددة فيإخلاء الجرحى المرافق الطبية و إمكاناتقدرات و

 

9B.واتخاذ الاجراءات التصحيحية الفحص  .5ب 

 :كما يليإجراءات خطط وتصحيحية إنشاء الجراءات الفحص والإشمل يينبغي أن 

 ؛السلامة والصحة المهنيةمراقبة وأداء قياس  )أ 

 

موح�دة إج�راءات تش�غيل إزال�ة الألغ�ام  أن تنش�أ منظم�ات(ينبغ�ي عدم الإلت�زام و والأحداثالحوادث،  )ب 
تم تضمين  الألغام. وأحداثإزالة الألغام وحوادث وأحداث بشكل منفصل حوادث  وتعالجموثقة تحدد 

 )؛IMAS 10.60المعيار ( في  هاوالإبلاغ عن والأحداثمعايير لتوثيق حوادث إزالة الألغام 
 

 الم�����������رض؛ مكالفح�����������ةالإج�����������راءات التص�����������حيحية والوقائي�����������ة، بم�����������ا ف�����������ي ذل�����������ك  )ج 
 و ؛د) السجلات وإدارة السجلات

 
 .مراقبةالمراجعة أو ال )د 
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 تسجل التعديلا
 

 المتعلقة بالألغام للأعمالإدارة تعديلات المعايير الدولية 
 

ولكن هذا لا  ،المتعلقة بالألغام لمراجعة رسمية على أساس كل ثلاث سنواتتخضع سلسلة المعايير الدولية للأعمال 
 لأسباب تتعلق بالسلامة التشغيلية والكفاءة أو لأغراض التحرير. الثلاث سنواتيمنع إجراء تعديلات خلال هذه 

 
موضح في الجدول  وتاريخ والتفاصيل العامة للتعديل كما هو ،وعند إجراء تعديلات على هذه المعايير ستُعطى رقم

في عبارة تظهر تحت تاريخ  المعايير الدولية للأعمال المتعلقة بالألغام أدناه. كما أن التعديل يدرج على صفحة غلاف
 ".الخ 1رقم/أرقام التعديل المدمجة الطبعة " 

 
عليها  المحدثةلات ويتم إدراج التعدي ،لكل معيار قد يتم إصدار طبعات جديدة من المراجعات الأساسية الانتهاءعند 

حتى تاريخ الطبعة الجديدة وعلى جدول سجل التعديلات الفارغ، ويبدأ تسجيل التعديلات مرة أخرى حتى يتم إجراء مزيد 
 من المراجعات.

 
أغلب المعايير المعدلة مؤخراً موجودة على الموقع الإلكتروني للمعايير الدولية للأعمال المتعلقة بالألغام 
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 تفاصيل التعديل التاريخ العدد
 تغييرات في التنسيق. .1 2004كانون الأول  1 1

 تغيرات ثانوية في تحرير النص. .2
تغيير المصطلحات، والتعريفات والإختصارات عند اللزوم لضمان توافق هذا  .3

 .)IMAS 04.10المعيار مع المعيار (
 تعييرات ثانوية/ إضافات الى الفقرة الأولى والثانية في التمهيد. .1 2006آب  1 2

 إضافة المصطلح "الألغام ومخلفات الحرب القابلة للانفجار". .2
 تحديث تعريف السلطة الوطنية للأعمال المتعلقة بالألغام ةالموظفين. .1 2010 آذار 1 3

 المتعلقة بالألغام.تحديث عنوان دائرة الأمم المتحدة للأعمال  .2
 .3إزالة الملحق ب (التعريفات) ومرجعه من الفقرة  .3
 تحديث قائمة المراجع المعيارية. .4
 إعادة تسمية الملحق ج إلى ب والمراجع في الوثيقة. .5
 تغييرات ثانوية لتضمين قضايا الجنس. .6

 الذخيرة.مراجعة تأثير تطوير المبادئ التوجيهية التقنية الدولية بشأن  .1 2012آب  1 4
 ) إلى النطاق.IMAS 10.70) والمعيار (IMAS 10.60إدراج المعيار ( .2
 تعديلات إملائية ثانوية. .3
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 مراجعة تأثير معيار تحرير الأرض الجديد. .1
 رقم التعديل المدرج في العنوان ورأس الصفحات. .2
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