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 حقوق الطبع والنشر 

 

ھي وثیقة خاصة بالأمم المتحدة وحقوق الطبع محفوظة    IMAS)نّ ھذه المعاییر الدولیة للأعمال المتعلقة بالألغام (إ
لدیھا ولا یجوز إعادة نسخھا أو الإقتطاف منھا أو تخزینھا أو نقلھا بأي شكل من الأشكال أو بأیة وسیلة لأي غرض  

  .بالنیابة عن الأمم المتحدة  (UNMAS)آخر من دون إذن خطي مسبق من دائرة الأمم المتحدة للأعمال المتعلقة بالألغام  

 
 .للبیع لیست الوثیقة ھذه

 
 :المدیر

 ).UNMASدائرة الأمم المتحدة لخدمات الأعمال المتعلقة بالألغام (

 )M11023مادیسون افینو، (380

 ) NY10017نیویورك، (

 الولایات المتحدة الأمریكیة

 mineaction@un.orgالبرید الإلكتروني 

 0691 963 (212) 1+ھاتف: 

 

 

 

 

 

 تحذیر

 للمعاییر   بالنسبة  الحال  ھو  كما.  الغلاف  صفحة  على  المبین  التاریخ  من   اعتبارًا  أضحت ھذه الوثیقة ساریة المفعول
بالألغام    الدوّلیة المتعلقة  ھذه،  )IMAS(للأعمال   موقع   استشارة  المستخدمین  على .  دوریة  لمراجعة  الوثائق  تخضع 

  أو     ، /http://www.mineactionstandards.org   على   وضعھا  من  التحقق  أجل  من  الدولیة  المعاییر  مشروع
موقع   شبكة    )UNMAS(بالألغام    المتعلقة  للأعمال  المتحدة  الأمم   دائرةعبر  على 

 http://www.mineaction.orgالإنترنت
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 ھید تم
تم اقتراح المعاییر الدولیة لبرامج إزالة الألغام للأغراض الإنسانیة لأوّل مرة من قبل فرق العمل في المؤتمر التقني الدولي 

، وتم تحدید المعاییر لكافة جوانب أنشطة إزالة الألغام والتوصیة بھا والإتفاق على 1996عام    یویو/في الدنمارك في تموز
تم تطویر المعاییر المقترحة في الدنمارك من قبل مجموعة   1996وفي أواخر عام  ".  تعریف عالمي جدید لعملیة "التطھیر

وأصدرت الطبعة الأولى من المعاییر الدولیة لعملیات إزالة الألغام للأغراض الإنسانیة.    طورت  تقودھا الأمم المتحدة، حیث
  .1997في آذار عام  (UNMAS) قبل دائرة الأمم المتحدة للأعمال المتعلقة بالألغام

ومنذ ذلك الحین توسع نطاق ھذه المعاییر الأصلیة لتشمل المكونات الأخرى للأعمال المتعلقة بالألغام ولكي تعكس التغییرات  
وقد أعُید تطویر المعاییر وأعیدت تسمیتھا إلى المعاییر الدولیة للأعمال  على الإجراءات التشغیلیة والممارسات المعاییر.   

 .2001مع النسخة الأولى التي صدرت في تشرین الأول (اكتوبر) عام   (IMAS)المتعلقة بالألغام 

المسؤولیة العامة لتمكین وتشجیع الإدارة الفعالة لبرامج الأعمال المتعلقة بالألغام، بما في ذلك   (UN)  الأمم المتحدة  تتحمل
المعاییر.   على  والمحافظة  فإنالتطویر  تطویر (UNMAS) لذلك  المتحدة مسؤول عن  الأمم  عبارة عن مكتب ضمن  ھي 

لأنشطة إزالة  والتي أنشأت بمساعدة مركز جنیف الدولي    (IMAS)بالألغام  الأعمال المتعلقة  وحمایة المعاییر الدولیة لخدمات  
   .)GICHD( الألغام للأغراض الإنسانیة

یتم إعداد ومراجعة وتنقیح المعاییر الدولیة للأعمال المتعلقة بالألغام من قبل لجان فنیة بدعم من المنظمات الدولیة الحكومیة 
الحكومیة.   الموقع وغیر  على  معاً  الفنیة  اللجان  المعلومات عن عمل  مع  معیار  لكل  إصدار  أحدث  على  الحصول  ویمكن 

http://www.mineactionstandards.orgكما تتم مراجعة المعاییر الدولیة للأعمال المتعلقة بالألغام .IMAS    بشكل
خاص كل ثلاث سنوات على الأقل لضمان تطویر أسس وممارسات الأعمال المتعلقة بالألغام ولإدراج التغییرات على القوانین 

 والمتطلبات الدولیة. 

  

http://www.mineactionstandards.org/
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 مقدمة 
 الكفاءات ضروریةً وتعُتبر    .من خلال تقدیم تدریب مُعَدّ بشكلٍ جیّدٍ   یتمّ اكتساب كفاءات تشمل المعرفة والمھارات والتوجّھات

  السلامة والامتثال والإنتاجیة والكفاءات. تربط ما بین    مباشرةٌ   علاقةٌ فلضمان السلامة والفعالیّة في الأعمال المتعلقّة بالألغام.  
ب اكتساب كفاءات جدیدة  مج من خلال تطویر الموظّفین مھنی�ا. یتطلّ اوالبر  منظّماتیقوم التدریب بتحسین الأداء على مستوى ال

بتعاطف وتقییمھ بشكلٍ  مراقبتھ  احترافي مع    على الكفاءات الموجودة وتحدیثھا تدریبًا مصَممًا بعنایة ومقدمًا بشكلٍ أو الحفاظ  
 بنّاء. 
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 دارة التدریبإ
 النطاق .1

ومنظّمات    الأعمال المتعلقة بالألغام  ومراكز  للسلطات الوطنیّة للأعمال المتعلقّة بالألغام  یوفر ھذا المعیار مبادئ توجیھیة
الأعمال المتعلقّة بالألغام حول تحدید التدریب والتخطیط لھ وتقدیمھ ومراقبتھ وتقییمھ. والھدف منھ تطبیقھ على التدریب 

 الرسمي المعني بالكفاءات المطلوبة في الأعمال المتعلقّة بالألغام.

 المعیاریّة  المراجع .2
وترد في الملحق أ قائمة بالمراجع المعیاریة. المراجع المعیاریة ھي وثائق مھمة یشار إلیھا في ھذا المعیار وتشكل 

 .جزءًا من أحكامھ

 المصطلحات والتعاریف   .3
بالألغام المتعلقّة  للأعمال  الدولیة  المعاییر  قاموس  في  المصطلحات   )IMAS 04.10(   ویرد  لجمیع  كاملاً  مسرداً 

 . )IMASوالتعاریف والاختصارات المستخدمة في سلسلة المعاییر الدولیة للأعمال المتعلقة بالألغام ( 
، تستخدم عبارة "یجب" و"ینبغي" و"یمكن" للإشارة )IMAS( وفي سلسلة المعاییر الدولیة للأعمال المتعلقة بالألغام  

  إلى درجة الامتثال المقصودة.
تستخدم كلمة " یجب" للإشارة إلى المتطلبات، والطرق، والمواصفات الواجب تطبیقھا من أجل التلاؤم مع  −

  .المعیار
 تسُتخدم "ینبغي" للإشارة إلى المتطلبات أو الأسالیب أو المواصفات المفضلة؛ و  −
 .إلى الطریقة أو مجموعة الإجراءات الممكنةتسُتخدم "یمكن" للإشارة  −

 
3.1   

 الكفاءة 

 مزیج من المعرفة والمھارات والتوجّھات المطلوبة لأداء مھمّة معینّة.

3.2   

 المھارة 

أو نشاط ذات نتیجة محددّة  أو وسائل أخرى تسمح بأداء مھمّة  الخبرة  أو  التدریب  أو  التعلیم  قدرة مُكتسبة من خلال 
 ومقصودة. 
 تبدیل المصطلح "ب" بـ"المھارة".]تم   -، مع تعدیل ISO 29995:2021, 3.4.18[المصدر: 

 
3.3   

 المعرفة

 ما تمّ اكتسابھ من حقائق أو معلومات أو مبادئ أو فھم من خلال الخبرة أو البحث أو التعلیم. 

 ]ISO 29995:2021, 3.4.19[المصدر: 

 التوجّھ  3.4

 الخبرة والتدریب.میول الذھن والسلوك تجاه أشیاء وأشخاص ومواقف، یتمّ اكتسابھ من خلال 
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3.5   

 التدریب 

 مجموعة معیّنة من أنشطة التدریس والتعلّم مُصَمّمة لتحقیق أھداف تعلیمیة محددّة.

3.6 

 التدریب الرسمي

 تدریب یتمحور حول أھداف تعلیمیة محددة، یتمّ توثیقھ ویتم الإشراف على تقییم الطلاب عند انتھائھ.

3.7 

 التدریب غیر الرسمي

 مُقام خارج بیئة رسمیّة منظّمة.تدریب 
 

3.8 

 تحلیل احتیاجات التدریب 

 تحدید الكفاءات اللازمة لاستیفاء معیار الأداء والتدریب المطلوب لاكتساب ھذه الكفاءات. 

3.9 

 الشاملة  حزمة إدارة التدریب

 مجموعة من الوثائق التي توفّر جمیع المعلومات اللازمة لإجراء تدریب رسمي. 

3.10 

 الھدف التعلیمي

 الكفاءات التي سیتمّ اكتسابھا من خلال التدریب.

  
 إدارة التدریب  . دورة4

 العناصر الرئیسیة لإدارة عملیة التدریب ھي:

 تحلیل احتیاجات التدریب؛  −
 تحدید الھدف (أو الأھداف) التعلیمي والتخطیط لھ؛ −
 تصمیم الدورة (أو الدورات) التدریبیة؛  −
 الدورات) التدریبیة؛تقدیم الدورة (أو  −
 تقییم التعلّم؛ −
 تقییم حصیلة التدریب. −
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 دورة إدارة التدریب  – 1الشكل 

تنطبق إدارة المخاطر، بما في ذلك إدارة الجودة ومخاطر السلامة والصحة المھنیة على التدریبات وعلى الدورة  
 بأكملھا. 

 )  TNA(  احتیاجات التدریب  تحلیل .5
 ) على مستوى البرنامج والتنظیم والوحدة والفریق والأفراد.TNAیجب تحلیل احتیاجات التدریب ( 

ة في مختلف الأدوار أو الوظائف. استناداً  احتیاجات التدریب بتحلیل الكفاءات المطلوبة لضمان الفعالیّ یجب أن یبدأ تحلیل  
 إلى ھذا التحلیل، ینبغي أن یحددّ تحلیل احتیاجات التدریب ما یلي: 

 الكفاءات الحالیّة والكفاءات الإضافیة المطلوبة؛  −
 كیفیّة الحفاظ على ھذه الكفاءات أو تحسینھا أو تحدیثھا؛  −
 أو الوحدة أو الفریق أو المستوى الفردي. المنظّمةقَّع للكفاءات على مستوى البرنامج أو والتطبیق المت −

 یقوم تحلیل احتیاجات التدریب بمراعاة ما یلي: یجب أن 

والمتطلبات  الإستراتیجیة والسیاسات والمعاییر الوطنیة للأعمال المتعلقة بالألغام، وأي معیار آخر معمول بھ،   −
 التعاقدیة والقانونیة والتنظیمیة القابلة للتطبیق بما في ذلك متطلبّات منح الاعتماد؛ 

 نتائج المراقبة، لا سیما في حالات تأكید أو احتمال عدم المطابقة؛  −
التحقیق والإبلاغ عن الحوادث والأحداث والحوادث الوشیكة الوقوع في مواقع إزالة الألغام (راجع المعیار  −

 ")؛ IMAS 10.60" 10.60الدولي للأعمال المتعلقّة بالألغام 
" والمذكّرة  TNMA 07.12.01"  07.12.01تحلیل الأداء (راجع المذكّرة التقنیّة للأعمال المتعلقّة بالألغام   −

 ")؛ TNMA 07.11.02" 07.11.02التقنیّة للأعمال المتعلقّة بالألغام 
 وتقییم الكفاءات. البروتوكولات الحالیة لاختبار  −

یجب أن یشیر تحلیل احتیاجات التقییم إلى الكفاءات الحالیة كخط أساس، حیث یتمّ وصفھا في بروتوكولات الاختبار  
المتفجرة التخلّص من الذخائر والمواد  الناسفة والتخلّ   ،والتقییم (التي تقتصر حالیًا على كفاءات  العبوات  ص من 

في حالة عدم وصف بروتوكولات الاختبار والتقییم جمیع  ووالحیوانات الكاشفة عن المواد المتفجرة).    ،المبتكرة

 تحلیل احتیاجات التدریب 

 

 ةتحدید الأھداف التعلیمیّ 
 ا والتخطیط لھ

 تصمیم الدورات التدریبیّة

 تقییم حصیلة التدریب 

 تقدیم الدورات التدریبیة

 تقییم التعلّم
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الكفاءات المطلوبة، یجب توسیع نطاق تحلیل احتیاجات التقییم لیشمل الكفاءات الأخرى المطلوبة، وفقًا لما تعتبره  
 المنظّمة المسؤولة ضروریًا.

 یعُتبر تحلیل احتیاجات التقییم جزءًا من عملیّة التحسین المستمرّ، وبالتالي، یجب إجراؤه في مراحل مختلفة منھا: 

 قة بالألغام؛ عند بدء برنامج أو مشروع للأعمال المتعلّ  −
أو  − التقني  للمسح  المیكانیكیة  الأصول  لشمل  التخطیط  مثل  العملیات،  من  جدیدة  لأنواع  التخطیط  عند 

 التطھیر؛ 
الحرجة التي یجب تعدیلھا وتصحیحھا إذا تم تحدید الكفاءات عند تحدید حالات عدم المطابقة الرئیسیة أو   −

 غیر الملائمة على أنھّا سبب لعدم التطابق؛
الوقوع المبلَّغ عنھا في حال تمّ تحدید الكفاءات غیر   ةكیوشالبعد أحداث وحوادث إزالة الألغام والأحداث   −

 المناسبة على أنھّا سبب ھذه الحالات؛ 
 عدم المطابقة؛ب  وغیر مرتبطعند تحدید أداء ضعیف أو غیر مرضٍ  −
 عند وضع معداّت أو أنظمة أو معاییر أو إجراءات جدیدة.  −

التدریب   احتیاجات  تحلیل  إشراك  في  یتمّ  أن  المُتناولة (على سبیل  یجب  التدریب  كفاءات في مجالات  موظّفین ذوي 
 المثال، التخلّص من الذخائر والمواد المتفجّرة) وفي المسائل المتعلّقة بالتدریب والتعلیم. 

مة التي تصمّم التدریب تحدید المستوى الحالي لكفاءة المتعلمّین، أو وضع المتطلبّات الأساسیّة والإبلاغ  یجب على المنظّ و
 عنھا.

یجب أن یحددّ تحلیل احتیاجات التدریب أيّ عوائق تحول دون التعلّم أو الوصول إلى التدریب التي یواجھھا المتدرّبون  
اللغة، وحالة الإعاقة،   التعلیمیة. یمكن أن تشمل  والنوعالمحتملون، منھا  القراءة والكتابة، والمؤھّلات  ، والقدرة على 

ة الوصول فعلیًا إلى موقع التدریب وإمكانیة الوصول عبر الأجھزة الرقمیة في حالة التدریب اعتبارات الوصول إمكانیّ 
 عبر الإنترنت. 

 الأھداف التعلیمیّة والتخطیط لھا    تحدید .6
 عام  6.1

 

یجب التعبیر عن الأھداف التعلیمیّة في بیان موجز وواضح لما یتُوقّع من المتعلّم معرفتھ أو القیام بھ عند الانتھاء من  
 التدریب.

 ن تحقیقھا من خلال التدریب على المستویات ذات الصلة في المنظّمة.یجب تحدید الأھداف التعلیمیّة التي یتعیّ 

 برامج وال المنظّمات على مستوى 6.2

 ل الأھداف التعلیمیّة المحددّة معاییر لرصد مدى ملاءمة التدریب وجودتھ.تشكّ 

 یجب أن یشمل التخطیط تحدید وتقییم المخاطر التي قد تؤثرّ على تنفیذ أنشطة التدریب بفعالیّة. 

من    3  كفاءات المستوىلتطویر  فیكون من الضروري تقسیم البرامج التدریبیة إلى دورات تدریبیة منفصلة.    یمكن أن
من    3و  2و  1من الضروري التخطیط لتقدیم الدورات التدریبیة للمستویات    مثلاً،  التخلّص من الذخائر والمواد المتفجرة

من   2والمستوى    1التخلّص من الذخائر والمواد المتفجرة، ما لم یكن لدى المتعلمّین بالفعل شھادات إنجاز المستوى  
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التخلّص من الذخائر والمواد المتفجرة. وقد یتضمّن مثل ھذا البرنامج تدریبًا إضافیًا لتطویر كفاءات التمكین الأخرى 
 مثل توفیر الرعایة الأساسیة.

 على مستوى الفریق والأفراد 6.3

لة في   ینبغي أن تكون الأھداف التعلیمیّة قابلة للقیاس بحسب معاییر محددّة مسبقًا. ویجب الرجوع إلى الكفاءات المفصَّ
بروتوكولات الاختبار والتقییم ذات الصلة لتحدید الأھداف التعلیمیّة وتوثیقھا. وفي حال عدم وجودھا، یجب على 

 تحدید الأھداف التعلیمیّة المقصودة وتوثیقھا. لالمنظّمة التي تقوم بتطویر التدریب 

 الدورات التدریبیّة   تصمیم .7
 عام  7.1

 قد یكون التدریب الرسمي كالتالي:

 في المكان نفسھ)؛متواجدون تدریب بحضور شخصي (المدربون والمتعلمّون  −
 أو تدریب افتراضي (یتفاعل المدرّبون والمتعلمّون عن بعد عبر الإنترنت)؛  −
 أو مزیج ممّا سبق، یشُار إلیھ غالبًا بالتدریب المختلط.  −

في حال لم یتمّ اعتباره تدریبًا   -بما في ذلك التعلّم الإلكتروني الذاتي  -لا ینطبق ما یلي بشكلٍ كامل على التعلّم الذاتي 
 ). 7.4رسمیًا (راجع الفقرة 

الاعتراف بقیمة التعلّم الذاتي لتطویر الكفاءات وتعزیزھا. وقد یشكّل التعلّم الذاتي مكمّلاً للتدریب  ملاحظة: یتمّ 
لا یتمّ الاعتراف بھ كتدریب رسمي یفي  فعندما یتمّ إجراء التدریب الذاتي من تلقاء الذات، أمّا الرسمي لتحسینھ. 

 ). IMASبغرض ھذا المعیار الدولي للأعمال المتعلقّة بالألغام ( 

. ویجب أن تتضمّن حزمة إدارة التدریب الشاملة یجب أن یتمّ توثیق تصمیم الدورة التدریبیة في حزمة إدارة التدریب
)، وجدول الجلسات، وخطة لكلّ جلسة، ومواد 6على الأقلّ الأھداف التعلیمیّة المقصودة (راجع الفقرة الشاملة 

 تعلیمیّة، ووسائل التقییم وتدابیر السلامة.

 ما یلي: الشاملة حزمة إدارة التدریب تصمیم شمل یویجب أن 

 مدرّبون أكفّاء في الموادّ المطلوب تدریسھا؛  −
موظّفون أكفّاء في تطویر التدریب. یمكن أن تسعى المنظّمات التي تصمّم التدریب إلى الحصول على الدعم   −

 من مصمّمي التعلیم الخارجیین.

 یلي:ویجب أن تأخذ في الاعتبار ما 

 ؛نتائج تحلیل احتیاجات التدریب والأھداف التعلیمیّة )1
 جدول وطریقة (أو طرق) التدریب (وجھًا لوجھ، التدریب العملي، التدریب النظري)؛ )2
 )؛9تقییم المخاطر (راجع الفقرة  )3
 )؛7.4م (راجع الفقرة المعاییر والوسائل والإجراءات المقصودة لتقییم التعلّ  )4
 للمتعلمّین؛ نسبة المدرّبین  )5
 الموارد والمسؤولیات لتحسین التعلّم؛ )6
 )؛7.4نوع ومحتوى شھادة الإنجاز، عند الإمكان (راجع الفقرة  )7
 أي طرائق تعاقدیة ومذكرات تفاھم واتفاقیات أخرى ذات صلة، عند الإمكان؛ )8
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 التدریب. أي تعدیلات مطلوبة لتذلیل عقبات التعلّم التي تم تحدیدھا أثناء تحلیل احتیاجات  )9

 لدورات التدریبیّة الزمني ل جدول ال 7.2

 .یجب أن یحددّ الجدول الزمني عنوان كل جلسة تدریبیة ومدتّھا

 ینبغي أن یشیر الجدول الزمني إلى ما یلي:

 الأھداف التعلیمیّة المحددّة لكل جلسة؛  −

 شكل التعلّم (نظري أو تطبیقي).  −

 المواد التعلیمیّة 7.3

 التعلیمیّة أن: یجب على المواد 

 تكون مناسبة لحزم إدارة التدریب الشاملة وطرق التدریب؛ −

 الدورة للمادةّ المُعطاة خلال الدورة؛  الحالي خارجیتمّ تحدیثھا دائمًا، لتعكس التطبیق  −

 تمتثل للأنظمة الخاصّة بحقوق التألیف والنشر ذات الصلة بشأن تصویر واستخدام المواد المطبوعة والرقمیة؛  −

 تكون آمنة؛ً  −

 تصُاغ بلغةٍ متاحة للمتعلمّین. −

 

 یجب أن تكون المواد التعلیمیة: 

 متاحةً المتعلمّین ذوي الإعاقة؛ −

 مراعیةً للخلفیّة الاجتماعیّة والثقافیة للمتعلمّین. 

 تقییم التعلّم  7.4

للكفاءات.   المتعلمّین  اكتساب  قیاس مدى  إلى أي مدى  ویجب  لتحدید  البیانات  المتعلمّون بتحقیق  التقییم ھو جمع  یقوم 
 أھداف التعلّم.

ویتمّ ذلك من خلال اختبار وتقییم مدى تمكّن المتعلمّین. یجب إجراء الاختبار والتقییم وفقًا لمعاییر محددّة تم وضعھا  
یقوم الاختبار بالقیاس وفقًا لھذه المعاییر. ویقوم التقییم بالحكم وفقًا    ).7.1أثناء تصمیم الدورة التدریبیة (راجع الفقرة  

 لھذه المعاییر. 

 عند تصمیم التقییمات، یجب مراعاة ما یلي:

 الغرض من استخدام التقییم (على سبیل المثال، الاعتماد التشغیلي)؛ )1

 المعرفة والمھارات والمواقف الواجب قیاسھا؛ )2

 القیاس وفقًا لھا؛ المعاییر التي سیتمّ  )3
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 طرق التقییم (اختبار أو تقییم)؛  )4

 وإعداد التقاریر؛التسجیل  )5

 الأطراف المعنیّة المشاركة في التقییم أو المتأثرّة بھ. )6

 .ینبغي إجراء تقییم أساسي لمستوى كفاءة المتعلّم في المادةّ المراد تعلمّھا، وذلك قبل بدایة الدورة أو خلالھا

 .مین طوال الدورة التدریبیة وفي نھایتھا. ویجب إعطاء الملاحظات للمتعلمّینیجب تقییم تقدمّ المتعلّ 

 في حال التدریب الرسمي، یجب الإشراف على التقییم. و

 الدورة تتضمّن ما یلي على سبیل المثال لا الحصر:  إنجازم التدریب شھادة تصدر المنظّمة التي تقدّ 

 م؛اسم المتعلّ  −

 عنوان التدریب وأھدافھ التعلیمیة؛ −

 مستوى تحقیق أھداف التعلّم؛ −

 التدریب؛عدد ساعات  −

 مواعید التدریب. −

 یجب أن تحتفظ المنظّمة التي تقدم التدریب بسجلات للتقییمات. 

 تقدیم الدورات التدریبیّة   .8
 الموارد 8.1

تدریبھم على استخدام طرق    تدریسھا، ویتمّ   یقوم مدرّبون أكفّاء بتقدیم التدریب في المواد التي یتمّ   طاقم التدریب: −
 .ومواد التدریس. ینبغي تعیین مدرّب رئیسي لإدارة المدرّبین الآخرین وضمان الجودة في عملھم

یجب الاتفاق على لغة التدریس التي یتمّ اعتمادھا. یجب ترجمة المواد التدریبیّة إلى اللغة المتفق علیھا.    اللغة: −
 .ویمكن الاستعانة بمترجمین أثناء التدریب. ویجب أن تخضع الترجمة لإجراءات ضمان الجودة ومراقبة الجودة

تنظیم التدریب على الذخائر والمواد المتفجّرة بشكلٍ صارمٍ    : یجب أن یتمّ التدریب على الذخائر والمواد المتفجّرة −
والحوادث الأحداث  لتجنبّ  المتعلقّة  ) ومراقبتھ  للأعمال  الدولي  المعیار   IMAS") 10.50بالألغام  راجع 

10.50"). 

 .یجب أن تضمن بیئة التدریب سلامة المتدرّبین والمدرّبین. كما یجب أن تكون مواتیة للتعلّم بیئة التدریب: −

عند توفیر الإقامة للمتعلّمین، ینبغي أن تكون مناسبة لاحتیاجات المتعلمّین، كما ینبغي أن تتمّ مراعاة    الإقامة: −
ع الأخرى المحددّة في تحلیل احتیاجات التدریب. ویجب توفیر مكان إقامة منفصل  والإعاقة وعوامل التنوّ النوع  

 .للنساء والرجال

عند تحدید عوائق معینّة، ینبغي تخصیص موارد معینّة لمعالجة ھذه العوائق (مثل رعایة الأطفال   :الشمولیة −
 .المؤقتّة، وتأمین مكان إقامة للناطور)
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 سجلاّت التدریب  8.2

 ینبغي على المنظّمة التي تقدمّ التدریب الاحتفاظ بسجلاّت تشمل على الأقلّ ما یلي: 

 أسماء المدرّبین؛ −
 والعمر والإعاقة؛النوع عدد المتعلمّین مع تصنیف البیانات حسب  −
 المواعید؛  −
 مستوى الإنجاز لدى المتعلمّین. −

. وینبغي على ھذا الطرف  التدریب  إنجازشھادة    الطرف الثالث  منحعند تقدیم التدریب لطرف ثالث، ینبغي على المنظّمة  
 .ھذه الشھاداتالثالث الاحتفاظ ب 

 إدارة المخاطر  .9
عند التخطیط للتدریب، یجب على المنظّمة والمدرّب المسؤولَین عن التدریب تحدید وتقییم المخاطر المرتبطة بإدارة  

التي سیتمّ تطبیقھا لكلٍّ من المخاطر. ویمكن تحدید المخاطر وتصنیفھا  المُعالِجة  التدریب. كما یجب علیھما تحدید التدابیر  
التدریب إدارة  لدورة  الست  المراحل  بالألغام  ( باستخدام  المتعلقّة  للأعمال  الدولي  المعیار   IMAS" 07.14راجع 

07.14".( 

راجع ( بالإضافة إلى ذلك، ینبغي على المنظّمة والمدرّب تحدید مخاطر السلامة والصحّة المھنیة وتقییمھا والحدّ منھا
). وقد تشمل ھذه المخاطر بحسب الظروف، مخاطر "IMAS 10.10"  10.10المعیار الدولي للأعمال المتعلقّة بالألغام  

(مثل  البشریّة  والھندسة  الطبیعیّة  بالكوارث  المرتبطة  والمخاطر  البیولوجیّة  والمخاطر  والتدفئة  والتھویة  الحریق 
ینبغي تطویر موجزات السلامة وتدریبات السلامة التي تغطّي و الفیروسات والبكتیریا والحشرات والحیوانات وغیرھا).  

 المخاطر المحددّة وإبلاغ جمیع المشاركین بھا شفویًا أو كتابیًا. 

 .ینبغي توثیق تقییم المخاطر والإجراءات المعالِجة

 إدارة جودة التدریب  .10
الجودة یساھم التدریب في برامج الأعمال المتعلقّة بالألغام بشكلٍ عام، إلاّ أنّھ یخضع أیضًا لإدارة الجودة. وتنطبق إدارة  

 .الخارجیة والداخلیة على التدریب

 ضمان الجودة:  −

 قة بالألغام لتطویر التدریب وتقدیمھ؛اعتماد منظّمات الأعمال المتعلّ  −

 الموافقة على حزمة إدارة التدریب؛ −

 ؛الدائمةإجراءات التشغیل الداخلیة  −

 والداخلیة؛مراقبة الدورات التدریبیّة التي یتمّ تقدیمھا: الخارجیة منھا  −

 )؛7.3مراقبة الجودة: تقییم شامل لمحتوى التعلّم (راجع الفقرة  −

 تحسین الجودة: −

 تقییم رضا المتعلمّین من خلال التعلیقات الرسمیة؛  −

   مراقبة طویلة المدى لأداء الأفراد والمنظّمات. −
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 لیات المسؤو    .11
   لغامقة بالأعمال المتعلالوطنیة للأ اتالسلط 11.1

 : أو المنظّمة التي تعمل بالنیابة عنھا السّلطة الوطنیة للأعمال المتعلقّة بالألغامیجب على  

تحدید مجالات الاختصاص المطلوبة للالتزام بالاستراتیجیة والسیاسات والمعاییر الوطنیة للأعمال المتعلقّة  )1
 الوطنیة؛بالألغام والمتطلبات الأخرى القابلة للتطبیق، مثل القوانین والأنظمة 

الوطنیة   تقوم السلطةتحدید الكفاءات الإداریّة والتشغیلیّة والفنیّّة اللازمة للموظّفین العاملین في المنظّمات التي   )2
 نیابة عنھا بإدارتھا أو الإشراف علیھا أو تنسیقھا؛ بالمة التي تعمل للأعمال المتعلقّة بالألغام أو المنظّ 

وضع معاییر وطنیة وأنظمة وإجراءات لإدارة التدریب في إطار برامجھا والمحافظة علیھا. وینبغي أن تكون   )3
 ھذه الإجراءات متسقة مع المعاییر والتنظیمات والمتطلبات الوطنیة والدولیة ذات الصلة؛ 

بالألغام  )4 المتعلقة  للأعمال  الوطني  المركز  من  كل  عمل  من  أساسیًا  جزءًا  القدرات  تنمیة  تشكل  أن  ضمان 
بالألغا المتعلقة  للأعمال  الوطنیة  عنھا،    موالسلطة  بالنیابة  تعمل  التي  المنظّمة  المتعلقّة أو  الأعمال  ومنظمة 

 بالألغام؛ 
في حال لم یتم   التدریببین قبل بدء  للمدرّ )  CV(والسیر الذاتیة    )TMPحزمة إدارة التدریب (الموافقة على   )5

 ؛ وخلال عملیة الاعتمادفي إعتمادھا 
للتدریب الذي تقوم بھ منظمات الأعمال المتعلقة بالألغام لضمان امتثال التدریب إجراء تقییم خارجي دوري   )6

 الوطنیة. ) والمعاییرTMPلمعاییر حزمة إدارة التدریب (
 وحالة الإعاقة على الأقلّ. النوع الاحتفاظ بسجلات التدریب وشھادات الإنجاز مع تصنیفھا بحسب   )7

 :المتعلقّة بالألغام أو المنظمة التي تعمل بالنیابة عنھاینبغي على السلطة الوطنیة للأعمال 

 تطویر الاستراتیجیات والسیاسات ذات الصلة بھدف تحدید الكفاءات وتطویرھا ومراقبتھا والمحافظة علیھا؛ )1

  اعتبار التدریب الأولویّة استناداً إلى نتائج تحلیل احتیاجات التدریب. )2

 لغام بالأقة تعلعمال الممات الأمنظّ     11.2

 ن تقوم بما یلي:أالأعمال المتعلقّة بالألغام مات على ھذه منظّ یجب 

 التأكّد من أنّ التدریب یعتمد بأكملھ على تحلیل الاحتیاجات التدریبیة؛  )1
 تدریب شاملة تتوافق مع إجراءات التشغیل القیاسیّة في المنظّمة ومع المعاییر الوطنیة؛ إدارةإنتاج حزم  )2
تقدیم حزم إدارة التدریب الشاملة إلى السلطة الوطنیّة للأعمال المتعلقّة بالألغام أو المنظمة التي تعمل بالنیابة   )3

الوطنیّة  السلطة  مراقبة  تحت  مركزیًا  التدریب  تنفیذ  یتمّ  لم  ما  تدریب،  أي  إجراء  قبل  علیھا  للموافقة  عنھا 
 بالنیابة عنھا؛ للأعمال المتعلقّة بالألغام أو المنظمة التي تعمل

 تحدید الكفاءات الإداریّة والتشغیلیّة والتقنیّة اللازمة لتحقیق أھداف المشاریع وأي متطلبّات ذات صلة؛  )4
دعم السلطة الوطنیة للأعمال المتعلقّة بالألغام أو المنظمة التي تعمل بالنیابة عنھا في تحدید الكفاءات المطلوبة   )5

 والاحتیاجات التدریبیة اللاحقة؛
ضمان أن تشكل تنمیة القدرات جزءًا أساسًیا من عملھم وعمل المستشارین التقنیین الذین یقدمون الدعم لأي   )6

 عملیة تدریب؛
الخطط الاستراتیجیة   )7 العمل، مكتوبة في  أثناء  أو في  التدریب، سواء كانت رسمیة  أنشطة  ضمان أن تكون 

 وخطط عمل المنظمة؛
 إجراء الرصد والتقییم الداخلیین كجزء أساسي من التدریب؛ )8
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التدریب. )9 فترة  التدریب طوال  بسجلات  نقل   الاحتفاظ  معین، علیھا  بلد  في  العمل  المنظمة عن  توقفت  وإذا 
المتعلقة بالألغام الوطنیة للأعمال  السلطة  إلی  التدریب  بالنیابة  (NMAA) سجلات  التي تعمل  المنظّمة  أو 

 عنھا؛
 ضمان توفیر التدریب من قبل مدربین مؤھلین وذوي خبرة، ومعالجة احتیاجات كل من الرجل والمرأة.  )10

 

 حةنالجھات الما 11.3

على الجھات المانحة، حیثما كان ذلك ملائمًا، ضمان أن تكون تنمیة القدرات نشاطًا أساسیًأ لكل منظمة یمولونھا وأن 
 تجري تدریبًا وفقا للمتطلبات الوطنیة. 
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 " أ"الملحق 
 (معیاري) 

 المراجع 

ولا تنطبق أي من ھذه المنشورات على  .ھذا المعیار  وتشكل الوثائق الآتیة، المشار إلیھا في نص ھذا المعیار، أحكام
القائمة على ھذا المعیار   للمراجع المؤرخة والتعدیلات اللاحقة والتنقیحات. ومع ذلك، تشجّع الأطراف في الاتفاقات 

على التحقیق في إمكانیة تطبیق أحدث طبعات الوثائق المعیاریة المبینة أدناه.  أمّا بالنسبة للمراجع غیر المؤرخة، فتنطبق  
 آخر طبعة من الوثیقة المعیاریة المشار إلیھا.  

 

 
 ]1[ IMAS 04.10  المصطلحات والتعریفات والاختصارات؛ 

 ]2[ IMAS 07.12 ؛إدارة الجودة في الأعمال المتعلقّة بالألغام 

 ]3[ IMAS 07.14 إدارة المخاطر في الأعمال المتعلقّة بالألغام؛ 

 ]4[ IMAS 10.10  المتطلبّات العامة؛ –السلامة والصحّة المھنیّة 

 ]5[ IMAS 10.50  المتفجرات ونقلھا والتعامل معھا؛   تخزین 

 ]6[ IMAS 10.60 –  ؛ إعداد التقاریر والتحقیق في أحداث إزالة الألغام –السلامة والصحة المھنیّة 

 المفردات  -خدمات التعلیم والتعلم  29995:2021معیار أیزو  ]7[ 

 ]8[ TNMA 07.11.02  مؤشرات الأداء الرئیسیة لعملیات تحریر الأراضي وتدمیر المخزونات؛ 

 ]9[ UNMAS  لاعتبارات النوع الاجتماعي لبرامج الأعمال المتعلقة بالألغام.المبادئ الإرشادیة 

 
وینبغي استخدام أحدث نسخة / طبعة من ھذه المراجع. ویحتفظ مركز جنیف الدولي لإزالة الألغام للأغراض الإنسانیة 

)GICHD  بنسخ من جمیع المراجع المستخدمة في ھذا المعیار. ویحتفظ مرکز جنیف الدولي لإزالة الألغام للأغراض (
)، بالإضافة  (IMAS) بسجل لآخر نسخة / طبعة من المعاییر الدولیة للأعمال المتعلقة بالألغام GICHDالإنسانیة (

بالألغام  المتعلقة  للأعمال  الدولیة  للمعاییر  الإلکتروني  الموقع  علی  علیھا  الاطلاع  ویمکن  ومراجع،  أدلة  إلى 
IMAS)( )gr.osdradantsonitcneaim.www(.   

وینبغي للسلطات الوطنیة المعنیة بالأعمال المتعلقة بالألغام وأرباب العمل والھیئات والمنظمات المھتمة الأخرى أن  
 تحصل على نسخ قبل بدء برامج الأعمال المتعلقة بالألغام.

 

 

http://www.mineactionstandards.org/
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 " بالملحق" 
 (إعلامي)  

 مبادئ توجیھیةّ حول تحدید الأھداف التعلیمیةّ  

 عام  1ب.

یشكّل الھدف التعلیمي الكفاءات التي یتمّ اكتسابھا من خلال التدریب. ھو بیان یظُھر المعرفة والمھارة (أو المھارات)  
الأھداف التعلیمیّة للدورة التدریبیة ولكلّ  والتوجّھ (أو التوجّھات) التي یتعیّن على المتعلّم إظھارھا. ینبغي أن یتمّ تطویر  

 جلسة. 

) والتقییم  الاختبار  بروتوكولات  في  التعلیمیّة  الأھداف  والتقییم  T&EPتم وصف بعض  الاختبار  بروتوكول  مثل   ،(
). یقدمّ T&EP 09.30/01/2022(  "الكفاءة للتخلّص من الذخائر والمواد المتفجرة  معاییر حول "  09.30/01/2022

 وصفھا بطریقة موحّدة.  لتعریف الأھداف التعلیمیّة التي لم یتمّ  مبادئ توجیھیّةھذا الملحق 

 الفئات  2ب.

 1یمكن استخدام أمثلة فئات الأھداف التعلیمیّة كما ھو موضّح أدناهویمكن أن تنتمي الأھداف التعلیمیّة إلى عدةّ فئات.  
 :لدعم تطویر الأھداف التعلیمیّة البارزبالخط 

مادة تحدید فئات الذخائر المختلفة والفئات الفرعیة منھا (صاروخ، قنبلة ھاون، قنبلة یدویّة،    -ر  المعرفة أو التذكّ  −
منظمة حلف شمال ب  الخاصّ   تصنیفالمقذوفة، قنبلة جویّة، قذیفة، إلخ) وفقًا لأشكال مختلفة من التصنیف، مثل  

و (الناتو)،  لالأطلسي  المنسقةوفقًا  التشغیلیة  المتطلبات  الدولیة  (CORD)وثائق  والمعاییر  والمعاھدات،   ،
 .ص من الذخائر والمواد المتفجّرة)(التخلّ  2للأعمال المتعلقّة بالألغام، وغیرھا

 .شرح التغییر السلوكي (التوعیة بمخاطر الذخائر والمواد المتفجرة) - الفھم أو الاستیعاب −

الاستعلام عن البیانات في قاعدة البیانات بھدف تحدید المعلومات غیر الكاملة (مراقبة جودة   -  التطبیق أو التنفیذ −
 .إدارة المعلومات)

 .(مسح غیر تقني)معیّن تصنیف منطقة استناداً إلى نتائج مسح  -  التحلیل −

 .تقییم احتمالیة ظھور المخاطر وتأثیرھا (إدارة الأعمال المتعلقّة بالألغام)  - التقییم −

للتخلّ   3تصمیم نماذج  -  الإنشاء − ص من الذخائر والمواد  ص من الذخائر والمواد المتفجرة (التخلّ إبلاغ مناسبة 
 .المتفجرة)

 

 
 eds. (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing: A،.أندرسون، لورین و.؛.كراثول، دافید ر مستوحى من تصنیف بلوم للأھداف التعلیمیة.  1

revision of Bloom's taxonomy of educational objectives.  )نیویورك: لونجمان)والتقییم: مراجعة تصنیف بلوم للأھداف التعلیمیة تصنیف للتعلم والتدریس .. 
  1للمستوى  1.318.945.1معاییر الكفاءة للتخلص من الذخائر والمواد المتفجرة، الكفاءة رقم   (T&EP 09.30/01/2022)2022/ 01/ 09.30بروتوكول الاختبار والتقییم  2

 .من التخلّص من الذخائر والمواد المتفجرة
  3للمستوى  6.329.178.3معاییر الكفاءة للتخلص من الذخائر والمواد المتفجرة، الكفاءة رقم   (T&EP 09.30/01/2022)2022/ 01/ 09.30بروتوكول الاختبار والتقییم  3

 .من التخلّص من الذخائر والمواد المتفجرة
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 بیانات موجزة وواضحة  3ب.

 

عند الانتھاء    القیام بھیكون قادرًا على  أن  یتمّ استخدام الأھداف التعلیمیة لوصف ما یتُوقع أن یعرفھ المتعلّم أو  
  .عند وصف الأھداف التعلیمیّة لتركّز ھذه الأھداف على المتعلمّین  الحركةمن التدریب. ینبغي استخدام أفعال  

لكلٍّ من الفئات المذكورة أعلاه، یمكن استخدام أفعال عمل مختلفة. وینبغي أن تشكّل ھذه الأفعال إطارًا للتقییم. 
راجع الجدول  تحقیقھا (كما ینبغي أن تكون الأھداف التعلیمیة محددّة وقابلة للقیاس والملاحظة ویمكن للمتعلمّین  

1.( 

 بیانات موجزة وواضحة – 1الجدول 

 تعلیق  مثال عن البیانات 

ھذا ھدف تعلیمي صحیح ولكنھ واسع النطاق. یمكن أن یتُوقع من المتعلّم  فھم التغییر السلوكي 
أن یحظى بفھمٍ واسع وشامل للتغییر السلوكي. ھنا، قد یكون الفعل "فھم" 

 .للتفسیر. وبالتالي یمكن أن تظھر الحاجة إلى التحدید بشكلٍ أدقّ  قابلاً 

ھذا الھدف أكثر تحدیداً حول ما یتُوقَّع أن یؤدیّھ المتعلّم كنتیجة للتعلّم. على   شرح التغییر السلوكي 
 .یطُلب من المتعلّم شرح التغییر السلوكيقد سبیل التقییم، 

شرح التغییر السلوكي في إطار 
التوعیة بمخاطر الذخائر والمواد  

 المتفجّرة 

یصف ھذا الھدف ما یتُوقَّع من المتعلّم أن یؤدیّھ في سیاق التوعیة بمخاطر  
  نالذخائر والمواد المتفجّرة: یجب أن یكون مستوى فھم المتعلّم كافیًا لیتمكّ 

 .من شرح التغییر السلوكي
السلوكي في نطاق على سبیل التقییم، سیطُلب من المتعلّم شرح التغییر 

 .التوعیة بمخاطر الذخائر والمواد المتفجرة
 ب سیعدلّ التدریس لیكیّفھ مع ھذا الھدف المحدد.المدرّ  ھذا یعني أنّ 

 

 التي تنطبق على وصف الأھداف التعلیمیّة.  الحركةفي ما یلي أمثلة عن أفعال 

 مثال عن الھدف التعلیمي  فعل الحركة  الفئة
(استنادًا إلى بروتوكول الاختبار والتقییم  

09.30/01/2022 "T&EP 
09.30/01/2022("  

صفوا، عددّوا، سمّوا، عرّفوا، تعرّفوا،   التذكّر
 احفظوا، ارسموا، اكتبوا، اتلوا، تذكّروا

عددّوا مختلف فئات الذخائر والفئات الفرعیة  
 .منھا

اشرحوا، حددّوا، میّزوا، قارنوا، صفوا،  الفھم
 صیغوا بكلماتكم الخاصّة، أثبتوا

صیغوا بكلماتكم الخاصّة كیفیّة مراقبة الجودة  
 .في عملیّة تطھیر الأرض

استخدموا، نفّذوا، طبقّوا، عالجوا، قوموا  التطبیق 
بأداء، شغّلوا، حددّوا، قوموا بصیانة، 

 اطرحوا، بلغّوا

حددّوا النماذج والفئات والفئات الفرعیّة 
للذخائر الشائعة الموجودة في منطقة 

 .العملیات

حلّلوا، افحصوا، قارنوا، حققّوا، صنفّوا،  التحلیل
 میّزوا، استنتجوا

البیانات التشغیلیة للمساعدة في إدارة   حلّلوا
العملیات وإدارة الجودة وإدارة مخاطر مھام  

 .التخلّص من الذخائر والمواد المتفجرة
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اختاروا، قیمّوا، قدرّوا، ناقشوا، قوموا   التقییم 
 بتوصیة، رتبّوا حسب الأولویات، توقعّوا 

 .اختاروا إجراء تأمین آمن

 .صمّموا خطّة تدمیر للتدمیر المتعددّ القطع صمّموا وخطّطوا وأنشئوا وكوّنوا  الإنشاء 
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 الملحق "ج" 
 ) إعلامي(

 تشغیل أجھزة الكشف عن المعادن الحالیة :مثال على خطّة تدریب

 .  2008فبرایر/ شباط 15-11التدریب الرسمي الأساسي لمزیلي الألغام المستقبلیین  التدریب:

 .آمن ب) بشكلٍ الحالیة (أ+ المعادنأجھزة الكشف عن تشغیل وصیانة  التعلیمي:ف ھدال −
 2008  فبرایر/شباط 12 :الجلسةتاریخ  −
 12:00-8:00مدة الجلسة:  −
 قاعة المحاضرات ومیدان التدریب على الألغام في مركز التدریب على الأعمال المتعلقة بالألغامالمكان:   −
 25 المتدرّبین:عدد  −

محتویات   التدریبأسلوب  الوقت 
 وأنشطة الدرس 

 المراجع المعدات/الدعم/ الأھداف التعلیمیّة 

محاضرة،   9.00–8.00
واسئلة   مناقشة، 

 وأجوبة. 

 

نظریة   جلسة 
میكانیكات   حول 
الكشف   أجھزة 

 عن المعادن.

 

عن  )1 الكشف  أجھزة  وحزم  إفراغ 
 المعادن للتخزین. 

التعرف على أجزاء أجھزة الكشف   )2
في   بما  المعادن  الأرقام عن  ذلك 

الأجزاء   على  الحفاظ  المتسلسة. 
معرفة  معًا.  التسلسلیة  المرقمة 
(البطاریات   البطاریة  كیفیةّ صیانة 

أو الشحن)  لإعادة  نظام    القابلة 
یمكن  التي  (البطاریات  الاستبدال 

 التخلص منھا).

 

تحضیر الأجھزة للتشغیل. تجمیعھا  )3
سماعة  واستخدام  البطاریات  مع 

  / (عند  الأذن  الرأس  سماعات 
من  مجموعة  إظھار  التوصیل). 
 الإشارات، عندما یكون ذلك ممكنا. 

الصوت   )4 وحجم  حساسیة،  وضع 
واختبار أجھزة الكشف عن المعادن  

وتحضیر  باستخدام قطعة الاختبار.
للعمل  المعادن  عن  الكشف  أجھزة 
المصنعة   الشركة  تعلیمات  بحسب 
التشغیل   اجراءات  بحسب  أو 

 لة. المفصّ  القیاسیّة

 المعداّت: 
المعادن  )1 عن  الكشف  أجھزة 

وقطعة  بطاریات  مع  جاھزة 
اختبار (عند الإقتضاء). جھاز  
من  زوج  لكل  واحد  كشف 

 المتدربین. 
مسامیر  )2 الممرّ،  تحدید  معدات 

 وأشرطة ومطرقة. 
للمتدربین  )3 المعدنیة  الأجسام 

 لتحدید موقع. 
لوضع  )4 علامات  وضع  مواد 

 علامات على القراءات.
 الشریط قیاس  )5

 

في   9.00-10.00 عملي  اختبار 
 غرفة الصف. 

 

أولا أخذ كلّ من  
الكشف   أجھزة 
المعادن   عن 
حدة،   على 
الأداء   وإظھار 

المیكانیكي  
الأجزاء   وكذلك 

والمكونات.  
من  اطلب  ثانیا، 
إعادة   المتدربین 
من  كل  تجمیع 

 أجھزة الكشف.

 

 استراحة القھوة  10.00-10.30
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10.30 
-12.00 

عملي  عرض 
عن   للكشف 
مجال   في  المعادن 
على   التدریب 

 الألغام.  

 

كیفیة   إظھار 
جھاز  تشغیل 
ممرّ  في  الكشف 

ممارسة 
 تطھیرالألغام.  

 

یطھرالمتدربون  
الممر من الألغام   

جھاز  باستخدام 
عن  الكشف 

 المعادن "أ". 

 

المناسب   )5 الاختبار  تردد  معرفة 
المطلوب لاعطاء ثقة بالأداء. إعادة  
المعایرة بشكل دوري في خلال یوم  
درجات   تأثیر  معرفة  العمل. 
التربة   وطبیعة  العالیة  الحرارة 
الرطوبة   درجات  واختلاف 
والتشویش المغناطیسي خلال فترة  

 العمل.

البحث؛   )6 رأس  تقدم  معدل  تحدید 
بموجب   بحثت  التي  المنطقة  شرح 
الشكل   تغیر  وكیفیة  البحث  رأس 

 وعمق المنطقة وفقا للھدف. 

 العمل في ممر التطھیر:  )7

سرعة حركة رأس التفتیش   )أ
استخدام   عند  وخصوصًا 
الوضع   في  الكاشفة 

 "الدینامیكي" 
عن   )ب التفتیش  رأس  ارتفاع 

 سطح الأرض. 
بین   )ج للمسافة  الأدنى  الحدّ 

أجھزة الكشف عن المعادن.    
بین   المسافھ  ھذه  (تختلف 
المعادن  الكشف عن  أجھزة 
ویمكن لبعض النماذج تبدیل  

 التردد لتجنب أي تداخل). 
ممرات   )د بین  التداخل 

 التفتیش. 
ممر  )ه في  التقدم  طریقھ 

 التفتیش. 
(واقفاً   )و التفتیش  وضعیة 

 مقرفصًا/راكعًا)./

 تحدید وتاشیر الاشارة/الھدف.  )8

 

السلامة   بمتطلبات  المتدربین  تذكیر 
 ) 1.1.2(أھداف التدریب 

 الدعم: 

تعلیمات  انظر  مدربین.  خمسة 
الموظفین في أثناء الاختبار لمساعدة  

 الاختبار.

المراجع: إجراءات التشغیل الموحدة 
 للكشف عن المعادن الحالیة. 

 

على    التدریب
أجھزة الكشف عن 

 المعادن 
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محتویات   التدریبأسلوب  الوقت 
 وأنشطة الدرس 

 المراجع المعدات/الدعم/ الأھداف التعلیمیّة 

محاضرة،   9.00–8.00
واسئلة   مناقشة، 

 وأجوبة. 

 

نظریة   جلسة 
میكانیكات   حول 
الكشف   أجھزة 

 عن المعادن.

 

عن  )1 الكشف  أجھزة  وحزم  إفراغ 
 المعادن للتخزین. 

التعرف على أجزاء أجھزة الكشف   )2
في   بما  المعادن  الأرقام عن  ذلك 

الأجزاء   على  الحفاظ  المتسلسة. 
معرفة  معًا.  التسلسلیة  المرقمة 
(البطاریات   البطاریة  كیفیةّ صیانة 

أو الشحن)  لإعادة  نظام    القابلة 
یمكن  التي  (البطاریات  الاستبدال 

 التخلص منھا).

 

تحضیر الأجھزة للتشغیل. تجمیعھا  )3
سماعة  واستخدام  البطاریات  مع 

  / (عند  الأذن  الرأس  سماعات 
من  مجموعة  إظھار  التوصیل). 
 الإشارات، عندما یكون ذلك ممكنا. 

الصوت   )4 وحجم  حساسیة،  وضع 
واختبار أجھزة الكشف عن المعادن  

وتحضیر  باستخدام قطعة الاختبار.
للعمل  المعادن  عن  الكشف  أجھزة 
المصنعة   الشركة  تعلیمات  بحسب 
التشغیل   اجراءات  بحسب  أو 

 لة. المفصّ  القیاسیّة

 المعداّت: 
المعادن  )1 عن  الكشف  أجھزة 

وقطعة  بطاریات  مع  جاھزة 
اختبار (عند الإقتضاء). جھاز  
من  زوج  لكل  واحد  كشف 

 المتدربین. 
مسامیر  )2 الممرّ،  تحدید  معدات 

 وأشرطة ومطرقة. 
للمتدربین  )3 المعدنیة  الأجسام 

 لتحدید موقع. 
لوضع  )4 علامات  وضع  مواد 

 علامات على القراءات.
 الشریط قیاس  )5

 

في   9.00-10.00 عملي  اختبار 
 غرفة الصف. 

 

أولا أخذ كلّ من  
الكشف   أجھزة 
المعادن   عن 
حدة،   على 
الأداء   وإظھار 

المیكانیكي  
الأجزاء   وكذلك 

والمكونات.  
من  اطلب  ثانیا، 
إعادة   المتدربین 
من  كل  تجمیع 

 أجھزة الكشف.

 

 استراحة القھوة  10.00-10.30

 

 



 
IMAS 06.10 

الثانیة الطبعة    
 

 

23 

 

 

 

 

 

 

10.30 
-12.00 

عملي  عرض 
عن   للكشف 
مجال   في  المعادن 
على   التدریب 

 الألغام.  

 

كیفیة   إظھار 
جھاز  تشغیل 
ممرّ  في  الكشف 

ممارسة 
 تطھیرالألغام.  

 

یطھرالمتدربون  
الممر من الألغام   

جھاز  باستخدام 
عن  الكشف 

 المعادن "أ". 

 

المناسب   )5 الاختبار  تردد  معرفة 
المطلوب لاعطاء ثقة بالأداء. إعادة  
المعایرة بشكل دوري في خلال یوم  
درجات   تأثیر  معرفة  العمل. 
التربة   وطبیعة  العالیة  الحرارة 
الرطوبة   درجات  واختلاف 
والتشویش المغناطیسي خلال فترة  

 العمل.

البحث؛   )6 رأس  تقدم  معدل  تحدید 
بموجب   بحثت  التي  المنطقة  شرح 
الشكل   تغیر  وكیفیة  البحث  رأس 

 وعمق المنطقة وفقا للھدف. 

 العمل في ممر التطھیر:  )7

سرعة حركة رأس التفتیش   )أ
استخدام   عند  وخصوصًا 
الوضع   في  الكاشفة 

 "الدینامیكي" 
عن   )ب التفتیش  رأس  ارتفاع 

 سطح الأرض. 
بین   )ج للمسافة  الأدنى  الحدّ 

أجھزة الكشف عن المعادن.    
بین   المسافھ  ھذه  (تختلف 
المعادن  الكشف عن  أجھزة 
ویمكن لبعض النماذج تبدیل  

 التردد لتجنب أي تداخل). 
ممرات   )د بین  التداخل 

 التفتیش. 
ممر  )ه في  التقدم  طریقھ 

 التفتیش. 
(واقفاً   )و التفتیش  وضعیة 

 مقرفصًا/راكعًا)./

 تحدید وتاشیر الاشارة/الھدف.  )8

 

السلامة   بمتطلبات  المتدربین  تذكیر 
 ) 1.1.2(أھداف التدریب 

 الدعم: 

تعلیمات  انظر  مدربین.  خمسة 
الموظفین في أثناء الاختبار لمساعدة  

 الاختبار.

المراجع: إجراءات التشغیل الموحدة 
 للكشف عن المعادن الحالیة. 

 

على    التدریب
أجھزة الكشف عن 

 المعادن 
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 رقم المستند العنوان 

كتیب عملیات وخدمات معداّت الكشف عن المعادن و / أو القسم   .1 الوثائق 
ذي الصلة من إجراءات التشغیل الموحدة. (كتیبات أجھزة  

توجیھیة ینبغي   مبادئالكشف عن المعادن ھي عبارة عن 
 تكییفھا وتوسیع نطاقھا حسب الاقتضاء).   

 نسخة من اجراءات التشغیل الموحّدة  .2

كتیب تشغیل وصیانة أجھزة  
 الكشف عن المعادن 

نسخة من اجراءات التشغیل 
 المعیاریة

المواد السمعیة 
 والبصریة والمسموعة 

ویشمل  النظري  التدریب  لدعم  المیكانیكیات  عن  تقدیمي  عرض 
ضبط  للتحریك)؛  قابل  متحرك،  (ثابت،  تشغیلھا  ومبادىء  اجزائھا 
رأس البحث (أفقي، عمودي)؛ المنطقة المفحوصة تحت سطح الأرض 

 یتعلق بالأھداف المنشودة (اختیار رأس البحث المناسب) في ما 

 عروض باوربوینت 

 عروض فیدیو

 مخططات  .1 لوح ورقي قلاّب وطباشیر  الأخرى اللازمة  المواد
 رسوم بیانیة .2

وینبغي رصد الاستخدام الصحیح للكشف عن المعادن في خلال   الملاحظات
 التمارین العملیة التي أجریت أثناء التدریب.

 

   المشاھدات
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 الملحق "د"
 (إعلامي) 

   تدریب اختبارمثال على خطة 
 

 . 2008 شباط/فبرایر 15-11  -الرسمي الأساسي لمزیلي الألغام المستقبلیین بالتدری :التدریب
 بشكلٍ آمن. ب) +المعادن (أأجھزة الكشف عن تشغیل وصیانة  التدریب:ھدف 
 2008شباط  15 الاختبار:تاریخ  −
 9:00-8:00 :الوقت −
 تدریب الألغام في مركز التدریب على الأعمال المتعلقة بالألغام لحق :المكان −
 25 المتدربین:عدد  −

 ملاحظات بیان النتیجة  الاختبار ظروف  ھدف التدریب

الأ تشغیل   كشف  لغام  أجھزة 
 بشكلٍ آمن.(ا+ب) 

 –الفحص العملي: تنفیذ تمارین التطھیر )1
لكلّ جھاز حدد وقت واقعي لكل متدرب 

 عن المعادنكشف 
 یتم توفیر:  )2

بطاریات  كامل مع  عن المعادنجھاز كشف ) أ 
 ؛اختبار (عند الإقتضاء)وقطعة 

 ؛مجموعة ادوات ازالة كاملة) ب 
م یحتوي على  10م وطول 1ممر تطھیر بعرض ) ج 

اھداف معدنیة (المحفزات الدقیقة أو الألغام   5
 الخالیة من المواد المتفجرة مع صواعق).

لا یعُطى جھاز الكشف عن المعادن أكثر من  ) د 
 الوقت المخصص لھ. 

 

 . لمتدرب الى المراجع المتوفرةا من دون عودة) 3

 .من دون مساعدة ) 4

عن    )1 الكشف  أجھزة  من  كل  تشغیل 
   من خلال إظھار الآتي:  المعادن
 :المعاییر
أجھزة الكشف عن عداد  إو  جمع )أ

 . المعادن للعملیة
  على   الفردي  التمرین  تنفیذ )ب

  لتحدید   التطھیراجراءات  
في    الأھداف المعدنیة  الخمسة 

 الممر
باتباع    )ج الحفر  اجراءات  تنفیذ 

للكشف   الواحد  الفرد  اسلوب 
 عن الاھداف 

تحدید    -ث )د تمرین  الحفر تنفیذ 
 عن الأھداف  للكشف

تشغیل كل من أجھزة الكشف  ه.   )ه
 خرق معاییر السلامة. دون 

عملي على   اختبار  لقد جرى تنفیذ)  1
عن  تشغیل   الكشف  المعادن أجھزة 
تطھیر استخدام    مع  بالتزامن معدات 

التدریب  ھدف  أي  الحالیة  الألغام 
 . مدةّ ھذا الإختبار: یوم واحد 1.6.1

تنفیذ   )  2 النھائي:  العملي  الفحص 
 تمارین تطھیر الألغام 
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  الملحق "ھـ" 

 (إعلامي) 
 

 مبادئ توجیھیةّ حول تحلیل احتیاجات التدریب 

 . عام1ھـ 

الھدف الأساسي من إجراء تدریب لموظّفي الأعمال المتعلقّة بالألغام ھو اكتساب المعرفة والمھارات والتوجّھات اللازمة 
إلى   إلیھم. إضافةً  الموكلة  بالواجبات والمسؤولیات  الوفاء بشكلٍ مرضٍ  الفوریّة، من أجل  إلى الاحتیاجات  الاستجابة 

 .یساھم التدریب أیضًا في تطویر المسارات الوظیفیة

 :یتكوّن تحلیل احتیاجات التدریب من

 تحدید الفجوة بین الكفاءات الحالیة وتلك المطلوبة التي تعُتبر ضروریّةً للوفاء بمعیار الأداء؛  −

 .اقتراح حلّ للالتزام بمعاییر الأداء −

المحتملتان ھما: الحاجة إلى التدریب والحاجة إلى أمور غیر التدریب (أي مراجعة عملیات أو إجراءات  التحلیل نتیجتا
 .وضع المعاییر، ومراجعة آلیات التواصل، والتغییر في استخدام المعداّت، والإشراف، وغیرھا)

بدءًا من التحلیل العام وصولاً إلى التحلیل    ،یقترح ھذا الملحق الحدّ الأدنى من المبادئ التوجیھیّة حول الخطوات اللازمة
لتحدید الاحتیاجات المحتملة للتدریب. وتھدف ھذه المبادئ التوجیھیّة إلى أن تكون قابلة للتكییف مع قدرة أيّ   ،المحددّ

ات  أكبر ویمكن أن تستخدم تقنیّ   وبالتالي، یمكن أن تكون المبادئ التوجیھیّة المقترحة مفصّلة بشكلٍ   .منظّمة ومواردھا
یتمّ  لم  المكتبي، والاستبیانات،    مختلفة  المباشرة، والبحث  والمقابلات، والملاحظات  الوظیفة،  تحلیل  (مثل  ذكرھا ھنا 

 .وغیرھا)

 . سبب تحلیل احتیاجات التدریب2ھـ 

لاحتیاجات التدریب  ھناك عدة أسباب محتملة لإجراء تحلیل لاحتیاجات التدریب. على سبیل المثال، یمكن إجراء تحلیل 
 .. في ما یلي بعض الأسباب المحتملة والأمثلةمحتملة من أجل الردّ على قضیّةٍ ما أو لتوقعّ تھدیدات وفرص

 .المنظمة برنامج أو مشروع أو عملیات جدیدة للأعمال المتعلقّة بالألغام بدء −

 .تحدید حالات عدم مطابقة كبیرة أو مھمّة −

 حادث وشیك الوقوع. ظھور  وقوع حدث أو حادث أو  −

 .وصف الأداء على أنّھ ضعیف أو غیر مرضٍ  −

 .معدات أو نظام أو معیار أو إجراء جدیدأو الوشك على اعتماد اعتماد  −

 تغیّر السیاق.  −

 .تعیین موظّفین جدد −

 .النظر في ترقیة الموظفین −
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 .رغبة المنظّمة في تطویر كفاءات موظّفیھا −

 .التدریباستلام طلب من منظّمة أخرى لتطویر  −

ائر التقلیدیة. یجب أن  خ: المشغّل المعني بالتوعیة بمخاطر الذخائر والمواد المتفجّرة یقوم بالتوعیة بمخاطر الذ1المثال  
 .تشمل التوعیة مخاطر العبوات الناسفة المبتكرة

بالنسبة لخبراء إزالة الألغام وطاقم التخلّص من   فرة غیر مألوالمتفجّ د  والموا: صودِف نوعٌ جدیدٌ من الذخائر 2المثال 
 .الذخائر والمواد المتفجرة

 .: دخول معیار وطني جدید للأعمال المتعلقة بالألغام بشأن مساعدة الضحایا حیز التنفیذ3المثال 

 .: ستستخدم المنظمة نظامًا جدیداً للمعلومات الجغرافیة4المثال 

 .وجود میل للتراخي في تدابیر الصحة والسلامة المھنیةبتحدید عملیّة تفتیش داخلیة لضمان الجودة  قامت: 5المثال 

 .: یتعیّن على المنظمة ملء منصب شاغر من خلال الترقیة الداخلیة6المثال 

الإجراء على أربع یمكن إجراء تحلیل احتیاجات التدریب على مستوى المنظّمات أو المھام أو الأفراد وینبغي أن یحتوي  
 خطوات إلزامیة، ھي: 

 المھمة؛تحدید المعرفة والمھارات والتوجھات المطلوبة لإكمال الأھداف أو العملیة أو  )1

 تقییم مستویات الكفاءة الحالیة؛ )2

 تحدید فجوة التدریب؛  )3

 اقتراح حلّ أو إجراء مقترح. )4

 . التحلیل على مستوى المنظّمات3ھـ 

 .المستفیدة  للمنظّمةفي حال تمّ إجراء تحلیل احتیاجات التدریب والتدریب من قبل منظّمة خارجیّة، فینبغي إجراء التحلیل  

 .الفعلي  ئھاالھدف الرئیسي ھو تحدید الفرق بین أداء المنظّمة المتوقّع وأدا

 یجب أن:  تنظیمیّةال الاحتیاجاتتحلیل 

یحددّ مستوى وطبیعة المنظّمة (أي، إذا كانت مركز وطني عریق للأعمال المتعلقّة بالألغام، أو مشروع قطري  −
 تم نشره حدیثاً، أو منظّمة غیر حكومیة محلیة ناشئة، أو جھة تشغیل تجاریة، وغیرھا)؛

یحددّ نوع الأنشطة التي تقوم بھا المنظمة المعنیة (على سبیل المثال، تحریر الأراضي، وتدمیر المخزونات،   −
والتوعیة بمخاطر الذخائر والمواد المتفجرة، ومساعدة الضحایا، ودعم تنمیة القدرات في أحد ھذه المجالات أو  

 أكثر)؛ 

المتطلبّات، مثل تلك التي تفرضھا المعاییر الدولیة أو الوطنیة للأعمال المتعلقّة بالألغام وإجراءات التشغیل    یحددّ −
 الدائمة؛ 

 :تحقیق ھذه الأھداف أو من المحتمل أن یتمّ تحقیقھایحددّ أھداف ھذه المنظمة وإلى أي مدى تمّ  −
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 الأھداف التشغیلیّة (المخرجات والنتائج)؛  •

 والإعاقة والتنوع؛ والنوع أھداف السیاسة، مثل تعزیز تكافؤ الفرص بصرف النظر عن العمر  •

 التخطیط للموارد البشریة، مثل التخطیط للتدریب تحسّبًا لتبدیل الموظفین؛  •

 .توسیع طاقاتھاتنویع أو   •

 :قد یأخذ تحلیل الاحتیاجات التنظیمیة في الاعتبار أیضًا عوامل أخرى مثل

 قدرة التدریب الداخلیة؛  −

 .القدرة على الحفاظ على الكفاءة والاحتفاظ بالموظفین −

 . تحلیل المھام 4ھـ 

 :الھدف ھو تحدید المھام الرئیسیة والكفاءات ذات الصلة اللازمة للاستجابة لما یلي

 الھدف من أداء المنظمة؛ −

 المتطلبّات التي تفرضھا المعاییر الدولیة أو الوطنیة للأعمال المتعلقّة بالألغام وإجراءات التشغیل الدائمة؛ −

 .في الإجراء أو التقنیة أو المعداتیطرق تغییر أيّ  −

 .یجب أن یحددّ التحلیل ما إذا كان مؤشّر تنفیذ المھام أقلّ من مؤشرات الأداء أو مساوٍ لھا أو أعلى منھا

إذا كانت المنظمة قد حددّت مسبقًا المھام والكفاءات الرئیسیة ووثقّتھا، مثلاً من خلال توصیف الوظائف، ینبغي على  
 .التحلیل تحدید ما إذا كانت مناسبة وكافیة لتحقیق أھداف الأداء

استخدام بروتوكولات الاختبار والتقییم الحالیة التي  وعند تحدید المھام الرئیسیة الجدیدة على وجھ الخصوص، ینبغي  
 .تصف الكفاءات كمرجع لتحدید الكفاءات

 . الاحتیاجات على المستوى الفردي 5ھـ 

المحدّ  المھام  المطلوبة لأداء  الكفاءات  الأفراد مع  یطُرح ھو: ھل  الھدف ھو مقارنة مستوى كفاءة  الذي  دة. والسؤال 
 تحدید الثغرات؟ لوظیفة أو دور أو مھمّة معینّة؟ وھل تمّ الكفاءات المطلوبة محددة 

 :على المستوى الفرديالأسئلة التالیة تطُرح وفي حال تمّ تحدید الثغرات، ف

 ما ھي الكفاءات الموجودة؟ −

 والإعاقة والتنوع)؟ والنوع  ما ھي الخصائص الدیمغرافیّة (العمر  −

 ما ھي الكفاءات اللغویة والمتعلقّة بالكتابة والقراءة والحساب؟ −

 ھل من حواجز یواجھھا المتدرّبون المحتملون تحول دون التعلّم أو الوصول إلى التدریب؟  −
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 . الاستجابة للاحتیاجات 6ھـ 

یمكن   .كخطوة أخیرة لھذا التحلیل، من الضروري تحدید ما إذا كان التدریب ھو الحلّ الأفضل لتحقیق أھداف الأداء
النظر في حلول أخرى غیر التدریب الرسمي استناداً إلى الثغرات التي تمّ تحدیدھا، مثل التدریب غیر الرسمي، والتوجیھ، 
وتحسین جودة التدریب الحالي، والتوظیف، ومراجعة عملیات أو إجراءات وضع المعاییر، ومراجعة آلیات التواصل،  

 وغیرھا. والتغییر في استخدام المعداّت، والإشراف

 .تحدید أھداف التدریب ونوعھ وطرق تقدیمھ ضروري، فیجبوفي حال تمّ تحدید التدریب على أنھ 

 

  
 

  



 
IMAS 06.10 

الثانیة الطبعة    
 

 

30 

 

 ت التعدیلا سجل
 ) IMAS( بالألغام المتعلقة  للأعمال  الدولیة المعاییر تعدیلات إدارة

 
 إجراء یمنع لا ھذا ولكن .سنوات ثلاث كل أساسیة لمراجعة بالألغام المتعلقة للأعمال الدولیة المعاییر سلسلة تخضع

 .التحریر لأغراض أو والكفاءة التشغیلیة بالسلامة تتعلق لأسباب  الفترة ھذه خلال تعدیلات
ً  ستعُطى المعاییر، ھذه على تعدیلات إجراء وعند  الجدول في موضح ھو كما س للتعدیل عامة وتفاصیل وتاریخ رقما
 التعدیل رقم" الطبعة تاریخ تحت  تظھر عبارة في الدولیة للمعاییر الغلاف صفحة على سیدرج التعدیل  أن كما .أدناه

 ."ةالمدمج

 التعدیلات إدراج  یتمفي ھذه الحالة،     .جدیدة طبعات إصدار یتم قد  معیار، لكل الأساسیة المراجعة من الإنتھاء وعند
 حتى أخرى مرة  التعدیلات تسجیل حینھا ویبدأ الفارغ، التعدیلات سجل جدول وعلى الجدیدة الطبعة تاریخ حتى علیھا

 .المراجعات من مزید إجراء یتم

  بالألغام  المتعلقة للأعمال الدولیة للمعاییر  الإلكتروني الموقع على منشورة مؤخراً  المعدلة المعاییر أغلب وستكون
www.mineactionstandards.org. 

 تفاصیل التعدیل  التاریخ الرقم 

    

   

   

   

   

   

 

http://www.mineactionstandards.org/
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